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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนสุาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

หลักสูตรและเกณฑการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด 

เพื่อวุฒิบัตรมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 



๒ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. ชื่อ  อนุสาขา 

ภาษาไทย อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

ภาษาอังกฤษ Trauma Surgery 

๒. ชื่อวุฒิบัตร 

ช่ือภาษาไทย  วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม   

อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

ช่ือภาษาอังกฤษ Diploma, Thai Subspecialty Board of Trauma Surgery 

ช่ือยอ    

ภาษาไทย  วว. อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

ภาษาอังกฤษ  Dip. Thai Subspecialty Board of Trauma Surgery 

๓.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย  

 

๔. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร  

อุบัติเหตุเปนสาเหตุการเสียชีวิตอันดับตนๆของประเทศไทยและปญหาการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจรของ

ประเทศไทยเปนปญหาที่สําคัญระดับโลกจากการรายงานขององคการอนามัยโลกเมื่อปค.ศ. 2013, 2015 และ 2018 

ประเทศไทยมีผูที่เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรเมื่อเทียบตอจํานวนประชากรสูงมากและติดอยู 1 ใน 10 อันดับของโลก

มาโดยตลอด 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมอบหมายใหมีการรางรูปแบบ

การศึกษาฝกอบรมตอเนื่องของศัลยแพทยในลักษณะของแพทยประจําบานตอยอดเพื่อเปนผูมีความรูความชํานาญ

ทางดานอุบัติเหตุโดยเฉพาะ ซึ่งจะเปนประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาวิธีการดูแลรักษาผูบาดเจ็บของประเทศไทย 

รวมทั้งวางแนวทางปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ใหทัดเทียมมาตรฐานสากลเปนที่ยอมรับของศัลยแพทยในนานาประเทศ 

ดังนั้นจําเปนตองมีพันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตรแสดงเปนลายลักษณอักษร คํานึงถึงความตองการ

ดานสุขภาพของชุมชนและสังคม ระบบบริการสุขภาพ มุมมองอ่ืนๆ ดานความรับผิดชอบทางสังคมตามความเหมาะสม 

มีการระบุถึงผลผลิตแพทยผูเชี่ยวชาญที่มีคณุสมบัติ ตอไปนี้ 



๓ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

- มีความรูความสามารถในเวชปฏิบัติที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชาที่เขารับการ    

  ฝกอบรม 

- มีความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพ 

- สามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได 

- มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที่จะเรียนรูตลอดชีวิต 

- มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพ่ือการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพ โดยยึดถือ 

  ผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม 

- มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่นๆ รวมทั้งผูปวยและญาติ 

๕. ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร 

แพทยที่จบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุตองมีคุณสมบัติ และความสามารถขั้น

พ้ืนฐานตามสมรรถนะหลักทั้ง ๖ดานดังนี้ 

๑. การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

๑.๑ มีทักษะในการดูแลผูปวยศัลยกรรมตั้งแตระยะกอนการผาตัด ระหวางการผาตัด และภายหลัง 

การผาตัด รวมไปถึงการแกไขภาวะแทรกซอนที่เกิดขึ้นในแตละระยะอีกดวย 

 ๑.๒ มีทักษะในการทําหัตถการทางศัลยกรรมอุบัติเหตุตามเกณฑกําหนดของราชวิทยาลัย 

  ศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

 ๑.๓ มีทักษะในการชวยชีวิตข้ันพื้นฐานในผูปวยอุบัติเหตุ (Advanced trauma Life Support) 

 ๑.๔ มีทักษะในการดูแลผูปวยอุบัติเหตุรุนแรงดวยตนเองหรือรวมกับศัลยแพทยเฉพาะทางได 

๒. การมีความรูความเช่ียวชาญและความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน 

(Medical knowledge and Skill) 

  ๒.๑ เขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานของรางกายและจิตใจรวมไปถึงความรูทางการแพทย 

คลินิกที่เก่ียวของกับผูปวยศัลยกรรม 

  ๒.๒ มีความรูความสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

 

๓. การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพฒันาตนเอง(Practice-based Learning and Improvement) 

  ๓.๑ ดําเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขได 

  ๓.๒ วิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทยได 

  ๓.๓ เรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติงานได 

 

๔. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 



๔ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๔.๑ นําเสนอขอมูลผูปวย บันทึกรายงานทางการแพทย และอภิปรายปญหาผูป วยอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ๔.๒ ถายทอดความรูและทักษะ ใหแพทยนักศึกษาแพทยและบุคลากรทางการแพทย 

 ๔.๓ สื่อสารใหขอมูลแกผูปวยและญาติ ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  โดยมีความเมตตา 

เคารพการตัดสินใจและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษยของผูปวย 

 ๔.๔ มีมนุษยสัมพันธที่ด ี ทํางานกับผูรวมงานทกุระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๕ เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกแพทยและบุคลากรอื่นๆ โดยเฉพาะทางศลัยกรรม 

๕.ความเปนมืออาชีพ(Professionalism) 

  ๕.๑ มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอันดีตอผูปวยญาติผูรวมงานรวมวิชาชีพและชุมชน 

  ๕.๒ ถายทอดความรูและทักษะ ใหแพทย นักศึกษาแพทย และบุคลากรทางการแพทย 

 ๕.๓ มีความสนใจใฝรูและสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต(Continuous 

professional development) 

  ๕.๔ การบริบาลโดยใชผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองครวม คํานึงถึงประสิทธิภาพ

และความปลอดภัย และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผาตัดรักษา 

  ๕.๕ คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกแพทยและบุคลากรอื่น 

โดยเฉพาะอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

 

๖.การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice) 

 ๖.๑ มีความรูเกี่ยวกับระบบการดูแลสุขภาพของประเทศ  

 ๖.๒ มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย  

 ๖.๓ ใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม  (Cost consciousness medicine) และ 

สามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

 ๖.๑  วิธีการใหการฝกอบรม 

๖.๑.๑)สมรรถนะการดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

จัดตารางการฝกอบรมไดตามความเหมาะสมของแตละสถาบันโดยมีการมอบหมาย 

ใหผูรับการฝกอบรม มีความรับผิดชอบตาง ๆ ในความควบคุมของอาจารยผูใหการฝกอบรมดังตอไปนี้ 

ก.แพทยประจําบานตอยอดปที่ ๑ เรียนรูเก่ียวกับการดูแลและรักษาผูปวยทางศัลยกรรมอุบัติเหตุ ทั้ง

ผูปวยนอกและผูปวยในรวมถึงดานการบาดเจ็บเฉพาะทางสาขาตางๆ ไดแก  



๕ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๑.ออกตรวจโรคทางศลัยกรรมอุบัติเหตุที่หองตรวจโรคผูปวยนอก 

๒.ดูแลรักษาผูปวยในรวมกับแพทยประจําบานและแพทยประจําบานตอยอดชั้นสูงกวา 

๓. ดูแลรักษาผูปวยโรคทางศัลยกรรมอุบัติเหตุที่พบบอยและที่วินิจฉัยไมซับซอนดวยตนเอง 

๔. ดูแลรักษาผูปวยวิกฤตทางศัลยกรรมอุบัติเหตุรวมกับแพทยประจําบาน และแพทยประจํา

บานตอยอดชั้นสูงกวา 

๕.ปฏิบัติหนาที่ ในหนวยการบริการการแพทยฉุกเฉินรวมกับเจาหนาที่ทางสาธารณสุข 

(Emergency Medical Service) 

๖. ศึกษาการจัดเก็บขอมูลเวชระเบียนและการลงทะเบียนผูปวยอุบัติเหตุ (Trauma Registry)  

ข.  แพทยประจําบานตอยอดปที่ ๒ 

๑. เรียนรูเก่ียวกับการดูแลรักษาและทําผาตัดผูปวยทางศัลยกรรมอุบัติเหตุที่มีระดับความ

ซับซอนมากขึ้นทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ และรับปรึกษาปญหาผูปวยจากนอกแผนกศัลยกรรม

อุบัติเหตุรวมถึงมีสวนรวมในการดูแลรักษาผูปวยกับแผนกอื่นที่มีสวนเกี่ยวของ เชน สูตินรีเวชกรรม 

พยาธิวิทยา รังสีวิทยา เปนตน 

๒. เปนผูนําทีมในการดูแลรักษาผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุแกแพทยประจําบานชั้นต่ํากวา 

๓. สอนและใหคําปรึกษาแนะนําแกแพทยประจําบาน และแพทยประจําบานตอยอดชั้นต่ํา

กวาในการดูแลและรักษาผูปวย 

๖.๑.๒).ความรู  ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคม

รอบดาน (Medical Knowledge and Skills) 

ก. แพทยประจําบานตอยอดปที่ ๑เตรียมและนําเสนอกิจกรรมทางวิชาการ เชน Interesting case, 

Resuscitation Room Audit, Morbidity Mortality Conference, Journal Club, Textbook 

Conference  

ข. แพทยประจําบานตอยอดปที่ ๒เรียนโดยเนนการฝกทําหัตถการและดูแลผูปวยดานศัลยกรรม

อุบัติเหตุที่ซับซอน 

ค. แพทยประจําบานตอยอดทุกช้ันป เขารวมในกิจกรรมทางวิชาการเชนInteresting case, 

Morbidity-mortality conference, Journal club เปนตน 

ง. แพทยประจําบานตอยอดทุกช้ันป ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับหัตถการและ เครื่องมือใหมๆที่ใช

ในทางศัลยกรรมอุบัติเหตุ 

 



๖ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๖.๑.๓).การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย (Practice-based 

Learning and Improvement)แพทยประจําบานตอยอดทุกชั้นปควร 

ก. มีประสบการณการเรียนรูในการดูแลผูปวยแบบองครวม และสหวิชาชีพ 

ข. ปฏิบัติงานสอนนิสิตนักศึกษาแพทย (ถามี) หรือแพทยประจําบานตอยอดรุนหลังได 

ค. บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตองสมบูรณ 

ง. ตองทํางานวิจัยไดแกงานวิจัยแบบRetrospective studyหรือProspective studyหรือ 

Cross-sectional study โดยเปนผูวิจัยหลักหรือรวม 

๖.๑.๔).ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

แพทยประจําบานตอยอดทกุชั้นปตอง 

ก. เรียนรูเก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับผูปวยและผูรวมงาน 

ข. ปฏิบัติงานสอนนิสิต/นักศึกษาแพทยและแพทยประจําบานตอยอดรุนหลัง 

ค. นําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

ง. เรียนรูจากการบรรยาย  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย 

จ. บันทึกรายงานทางการแพทยไดถูกตองสมบูรณ  

ฉ. ใหคําแนะนําแกผูปวยและญาติไดอยางเหมาะสม 

ช. มีทักษะในการทํางานรวมกับแพทยสาขาอื่น พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

๖.๑.๕).ความเปนมืออาชีพ  (Professionalism) 

แพทยประจําบานตอยอดทกุชั้นปตอง 

ก. เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานบูรณาการทางการแพทย 

ข. พัฒนาตนเองใหมีเจตคติที่ดรีะหวางการปฏิบัติงานดูแลผูปวย 

๖.๑.๖).การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice) 

แพทยประจําบานตอยอดทุกชั้นป มีประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับระบบควบคุมคุณภาพของ

โรงพยาบาลกระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยในผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ การบริหารทรัพยากรที่มี

จํากัดและอยูในภาวะวิกฤต  มีความสามารถที่จะปรับการทํางานเขากับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ 

๖.๒ เนื้อหาของการฝกอบรม 

เนื้อหาการฝกอบรมครอบคลุมองคความรูทางดานวิทยาศาสตรการแพทย หัตถการที่กระทํากับผูปวย 

การเรียนรูทางดานบูรณาการ และจริยธรรมทางการแพทย (ผนวกที่ ๒) 

๖.๒.๑ องคความรูทางดานวิทยาศาสตรการแพทยทางดานศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 



๗ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 ก. เนื้อหาสําคัญ (Essential contents) ของการฝกอบรมครอบคลุมหัวขอโรคหรือภาวะของผูปวย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุตามขอกําหนด 

 ข. ความรูพื้นฐานที่เปนหลักการเบื้องตนของศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

 ค. ความรูท่ัวไปในสาขาอื่นๆ และสาขาที่เก่ียวเนื่องกับการบาดเจ็บ 

๖.๒.๒ หัตถการทางศัลยศาสตรอุบัติเหตุ แบงระดับความชํานาญเปน ๒ ระดับ 

 ระดับที่ ๑ หัตถการที่แพทยประจําบานตอยอดตองทําไดดวยตนเอง 

 ระดับที่ ๒ หัตถการที่แพทยประจําบานตอยอดควรทําได (ทําภายใตการดูแลของผูเชี่ยวชาญ) 

หมายเหตุ  ความสามารถในการทําหัตถการผาตัดที่ซับซอนขึ้นของแพทยประจําบานตอยอด 

แตละชั้นปไดแสดงไวในหัตถการและการผาตัดตางๆ (ผนวกที่ ๓) 

๖.๒.๓ การตรวจทางหองปฏิบัติการในรูปแบบตาง ๆ อาทิเชน การตรวจทางรังสี อัลตราซาวด การ

ตรวจเลือด ฯลฯ 

๖.๒.๔การเรียนรูทางดานบูรณาการ (ผนวกท่ี ๔)  

ก. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

๑. การสื่อสารและการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทย, ผูรวมงาน, ผูปวยและญาติ 
๒. การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต 
๓. การบอกขาวราย 
๔. ปจจัยที่สงเสริมความสัมพันธที่ดรีะหวางแพทยและผูปวย  
๕. การบริหารจัดการDifficult case 

๖. การตระหนักรูพ้ืนฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน 

ข. ความเปนมืออาชีพ (Professionalisms) 

 (๑) การบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง(Patient-centered care) 

   ๑.๑ การยึดถือประโยชนของผูปวยเปนหลัก 

 ๑.๒ การรักษาความนาเชื่อถือแกผูปวยและสังคมโดยการรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูปวยให

ดีที่สุด 

   ๑.๓ การใหเกียรติและยอมรับเพื่อนรวมวิชาชีพเพ่ือนรวมงานผูปวยและญาติ 

   ๑.๔ ความสามารถปรับตนเองใหเขากับสภาวะหรือเหตุการณที่ไมคาดคิดไวกอน 

  (๒)พฤตินิสัย 

                                      ๒.๑ ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลาความซื่อสัตย และมีวินัย 

                                   ๒.๒ การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

  (๓)จริยธรรมการแพทย 



๘ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

   ๓.๑ การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนสวนตัวในทุกกรณี 

 ๓.๒ การนับถือใหเกียรติสิทธิและรับฟงความเห็นของผูปวยในกรณีผูปวยไมเห็นดวยกับการ

รักษาหรือปฏิเสธการรักษากรณีญาติและผูปวยรองขอตามสิทธิผูปวย 

   ๓.๓ การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการในกรณีที่ผูปวย 

  ตัดสินใจไมไดตองสามารถเลือกผูตัดสินใจแทนผูปวยได 

   ๓.๔ การปฏิบัติในกรณีที่ผูปวยรองขอการรักษาที่ไมมปีระโยชนหรือมีอันตราย 

   ๓.๕ การรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย 

   ๓.๖การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง 

  (๔) การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

๔.๑ การกําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเอง 

๔.๒ การคนควาความรู และประเมนิความนาเชื่อถือไดดวยตนเอง 

๔.๓ การประยุกตความรูที่คนควากับปญหาของผูปวยไดอยางเหมาะสม 

๔.๔ การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ 

๔.๕ การเขารวมกิจกรรมวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

๔.๖ การใช  Electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู 

๔.๗ การถายทอดความรูแกแพทยบุคลากรทางการแพทยนิสิตนักศึกษาผูปวยและญาติ 

 

ค.  การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ  (System-based Practice) 

  ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ 

๑. ความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพเชนระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม 

ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตนความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพ และ

กระบวนการ Hospital accreditation การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา  

๒. ความรูเก่ียวกับ Cost consciousness medicine  เชน นโยบายการใชยาระดับชาติ 

บัญชียาหลักแหงชาติ การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผลเปนตน 

๓. ความรูเก่ียวกับกฎหมายทางการแพทย 

๔. ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยและสิทธิผูปวย 

๕. ความรูเกี่ยวกับการแพทยทางเลือก 

  ๕.๑ การแพทยแผนไทยเชนการใชอาหารและสมุนไพรตางๆรักษาโรคเปนตน 

  ๕.๒ การแพทยแผนจีน เชนการใชสมุนไพรและการฝงเข็มรักษาโรคเปนตน 

ง.  การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Practice-based Learning) 



๙ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๑. ทักษะและจริยธรรมในการวิจัย 

๒. การดูแลรักษาผูปวยแบบทีมสหวิชาชีพ 

๓. การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล 

๔. การบันทึกเวชระเบียนครบถวนถูกตอง 

๕. การสราง Clinical Practice Guideline (CPG) 

๖. การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

๗. การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค 

๘. การประเมินความพึงพอใจของผูปวย 

๙. การมีสวนรวมในองคกร เชนภาควิชา/แผนก/กลุมงาน โรงพยาบาล/สถาบัน /ราชวิทยาลัยฯ 

เปนตน 

๑๐. การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

๖.๓ การทําวิจัยเพื่อวุฒิบัตร อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ (ผนวก ๕) 

แพทยประจําบานตอยอดตองทํางานวิจัยไดแก งานวิจัยแบบ Retrospective study หรือProspective 

study หรือ Cross sectional study อยางนอย ๑เรื่อง หรือทํา Systematic review หรือ Meta-analysis ๑ 

เรื่อง โดยเปนผูวิจัยหลัก/รวม งานวิจัยดังกลาวตองทําใหเสร็จสิ้นภายใน ๒ ปของการฝกอบรม และตอง

ประกอบดวยหัวขอหลักดังนี้ 

๑. จุดประสงคของการวิจัย 

๒. วิธีการวิจัย 

๓. ผลการวิจัย 

๔. การวิจารณผลการวิจัย 

๕. บทคัดยอ 

๖.๔ จํานวนปของการฝกอบรม ๒ ป 

๖.๕  การบริหารจัดการการฝกอบรม 

๑) การแตงตั้งคณะกรรมการฝกอบรมและประธานการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมฯตองมีคณะกรรมการฝกอบรมซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบและมีอํานาจในการจัดการ

โครงการฝกอบรมฯการประสานงานตางๆ และการประเมินผลสําหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรมรวมถึง

การใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรมประธานแผนการฝกอบรม/



๑๐ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

หลักสูตรตองมีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขานั้นมาแลวไมนอยกวา๑๐ปและไดรับการรับรองจากราช

วิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๒) สภาวะการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานตอยอด(ผนวกที่ ๖) 

สถาบันฝกอบรมฯตองจัดสภาวะการปฏิบัติงานตามตารางหมุนเวียนแพทยประจําบานตอยอด 

ดังตอไปนี้ 

ก. ใหผูเขารับการอบรมเขารวมกิจกรรมวิชาการการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ มีการระบุ 

กฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนในเรื่องเงื่อนไขงานบริการและความรับผิดชอบของผูเขารับการฝกอบรม 

ข. มีการกําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่ผูเขารับการฝกอบรมมีการลาพักเชนการลาคลอดบุตร

การเจ็บปวยการเกณฑทหารการถูกเรียกฝกกําลังสํารองทางการทหารการศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม/

หลักสูตรเปนตน 

ค. มีการกําหนดคาตอบแทนใหผูเขารับการฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

ง. ควรมีการระบุชั่วโมงการทํางานที่เหมาะสม 

๖.๖การวัดและประเมินผล (ผนวกท่ี ๗) 

การประเมินระหวางการฝกอบรมโดยสม่ําเสมอและแจงผลใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบจะชวยให

เกิดการพัฒนาสมรรถนะหลักดานตางๆของผูเขารับการฝกอบรมไดอยางสมบูรณ 

 การวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมตองครอบคลุมทั้งดานองคความรูทักษะการปฏิบัติงาน 

การทําหัตถการตางๆ การทําผาตัด เจตคติ ความรับผิดชอบ และกิจกรรมวิชาการทางการแพทยตางๆ รวมทั้ง

การวิจัย โดยสถาบันฝกอบรมฯเปนผูกําหนดรายละเอียดเกณฑการผานการประเมิน ผลการประเมินดังกลาว

นั้นจะตองนํามาใชในการพิจารณาการเลื่อนชั้นปและการมีสิทธิ์สอบวุฒิบัตรฯ 

 

 

๖.๖.๑การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนช้ันป 

 สถาบันฝกอบรมฯจะตองจัดใหมีการประเมินผูเขารับการฝกอบรมในระยะเวลาระหวางการฝกอบรม

อยางสม่ําเสมอตลอดหลักสูตร เชนควรจัดการประเมินเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแตละรอบเดือน มีกําหนด

เกณฑการผานการประเมินและการเลื่อนชั้นปอยางชัดเจนและประกาศใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอนการ

ฝกอบรมจะเริ่มข้ึน 

  ก. เนื้อหาการประเมินมดีังตอไปนี้ 



๑๑ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๑.ประเมินสมรรถนะ Performance-based Assessment (PBA)หรือDirect observation of 

procedural skills (DOPS)ตามหัตถการที่คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯกําหนด 

๒. การรายงานประสบการณเรียนรูจากผูปวย: Portfolioหรือ log bookตามที่ราชวิทยาลัยฯ

กําหนดในแตละปการศึกษา 

๓.การเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการทางศัลยกรรม 

๔.การประเมินสมรรถนะดานจริยธรรมความเปนมืออาชีพ การมีทักษะปฏิสัมพันธและการ

สื่อสารโดยอาจารยและผูรวมงาน 

๕.การรายงานความกาวหนางานวิจัย 

ข. เกณฑผานการประเมินและเลื่อนช้ันป(รายละเอียดเพิ่มเติมอยูในผนวกท่ี๗) 

เกณฑผานการประเมินและเลื่อนชั้นปและเอกสารท่ีใชในการประเมิน รวมทั้งเกณฑผาน สรุปไดตามตาราง 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางหัวขอการประเมิน เอกสารท่ีใชประเมินและเกณฑผาน 

หัวขอ วิธีการและเอกสารท่ีใชประเมิน เกณฑผาน 

๑.การประเมินสมรรถนะ PBA หรือ 
DOPS 

แบบประเมิน PBA หรือ DOPSแยก
หัตถการตามแตละชั้นป (สถาบัน
เปนผูเลือกหัตถการที่สําคญัสําหรับ
แพทยประจําบานตอยอดแตละชั้น
ป โดยเลือกอยางนอยปละ ๕ 

หัตถการ 

แลวแตสถาบันกําหนด 



๑๒ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

หัวขอ วิธีการและเอกสารท่ีใชประเมิน เกณฑผาน 

๒.การรายงานประสบการณเรยีนรูจาก
ผูปวย Portfolio หรือ log book 

รายงานการบนัทึก Portfolio หรือ 
log book ของราชวิทยาลัย
ศัลยแพทยฯตาม Rotation มีบันทึกครบถวนตามเกณฑที่กําหนด 

๓.การเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการทาง
ศัลยกรรม 

แบบเซน็ชื่อเขารวมประชุมหรือการ
บันทึกลายนิว้มือ 

มีการเขารวมกิจกรรมวิชาการไม
นอยกวารอยละ 80 ของการ
ปฏิบัติงานในสถาบันฝกอบรม 

๔.การประเมินสมรรถนะดานจรยิธรรม
ความเปนมืออาชีพการมีทักษะ
ปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร โดยอาจารย
และผูรวมงาน 

แบบประเมนิการปฏิบัติงานในแตละ 
Rotation 

มีการประเมิน และผานเกณฑที่
สถาบนักําหนดในแตละ Rotation 

๕.การรายงานความกาวหนางานวิจัย แบบรายงานความกาวหนางานวิจัย มีบันทึกครบถวนและมี
ความกาวหนาของงานวจิัยตาม
เกณฑที่สถาบนักําหนด 

 

 

 

 

 

 

ตารางหัวขอการประเมินในแตละช้ันปและเกณฑการเลื่อนช้ันป 

หัวขอ 
ช้ันปการศึกษาที่ประเมิน 

๑ ๒ 

๑. การประเมินสมรรถนะ PBA หรือ DOPS   

๒. การรายงานประสบการณเรียนรูจาก Portfolio หรือ log book   

๓. การเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการทางศลัยกรรมอุบัติเหตุ   

๔. การประเมินสมรรถนะดานจริยธรรม ความเปนมืออาชีพ   



๑๓ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

     การมีทกัษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร โดยอาจารย 

     และผูรวมงาน 

๕. การรายงานความกาวหนางานวิจัย   

เกณฑการเลื่อนช้ันป ผาน ๕/๕  

เกณฑการสงสอบวุฒิบัตร  ผาน ๕/๕ 

  คณะกรรมการฝกอบรมในแตละสถาบันทําการสอบขอเขียน และประเมินตามตารางนี้ ในแตละชั้นป 

แลวแจงผลการประเมนิแกผูฝกอบรม และราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๖.๖.๒การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

 การประเมินเพื่อออกวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา

ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ เปนกิจกรรมซึ่งราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมการฝกอบรม

และสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อฝส.) อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุที่แพทย

สภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลเปนผูดําเนินการจัดใหมีการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ หลังสําเร็จการศึกษาใน

แตละป โดยคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ วิธีการวัดและประเมินผล และเกณฑการตัดสิน

จะเปนไปตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม 

 ๖.๖.๓ การวัดและประเมินผลเพื่อออกหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ  

 การประเมินเพ่ือออกหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา

ศัลยศาสตรอุบัติเหตุเปนกิจกรรมซึ่งราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมการฝกอบรม

และสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อฝส.) อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุที่แพทย

สภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลเปนผูดําเนินการจัดใหมีการประเมินเพื่อออกหนังสืออนุมัติฯ โดย

คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ วิธีการวัดและประเมินผลและเกณฑการตัดสินจะ

เปนไปตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม 

๖.๖.๔การประเมินเพื่อออกวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ สําหรับแพทยที่จบจากตางประเทศ 



๑๔ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

แพทยผูไดรับวุฒิบัตรฯจากสถาบันตางประเทศที่ไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ สามารถยื่นใบ

สมัครสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติบัตรฯโดยใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯเปนกรณีไป

ตามความเหมาะสม    

๖.๖.๕ วิธีการประเมินประกอบดวย๒สวนคือ 

ก. การสอบขอเขียนตองผานเกณฑทั้ง๒สวนคือ (มีการประกาศเกณฑที่ชัดเจน) 

๑. ปรนัยเชนMultiple choice question; MCQ  

๒. อัตนัยเชนModified essay question; MEQ 

ข. การสอบปากเปลา(Oral examination)  

การสอบขอเขียนคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบจะจัดใหมีการสอบขอเขียนปละ๑ครั้งหรือ

มากกวาตามความเหมาะสมและใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคมของปถาผูเขารับการประเมินสอบไมผาน

ขอเขียนสวนใดก็สามารถสอบแกตัวเฉพาะสวนนั้นไดโดยใหถือวาแตละสวนเปนอิสระตอกันและเมื่อสอบ

ขอเขียนสวนใดผานแลวใหสวนนั้นมีอายุ๔ปผูเขารับการประเมินตองสอบผานครบทั้ง๒สวนกอนสวนที่สอบ

ผานแลวจะหมดอายุจึงจะมีสิทธิเขาสอบปากเปลา (ขอสอบขอเขียนสวนที่สอบผานแลวเกิน๔ปตองสอบใหม) 

การสอบปากเปลาผูเขารับการประเมินโดยการสอบปากเปลาจะตองสอบผานขอเขียนครบทั้ง๒สวนผู

เขารับการประเมินสามารถคงใชสิทธิในการสอบปากเปลาเปนเวลา๒ปนับตั้งแตวันที่มีคุณสมบัติครบในการ

สอบปากเปลาถาสอบปากเปลาไมผานภายในเวลา๒ปตองเริ่มตนสอบขอเขียนใหมทุกสวนคณะอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบจะจัดใหมีการสอบปากเปลาปละ๒ครั้งโดยสอบปกติ๑ครั้งและสอบแกตัว๑ครั้ง 

 

 

๖.๖.๖ การแจงกระบวนการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ 

  ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับแจงเรื่องการประเมินการเลื่อนชั้นป และการสงเขาสอบวุฒิบัตรฯ โดย

สถาบันที่ฝกอบรม และแจงการวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ โดย คณะอนุกรรมการฝกอบรม และสอบฯ (อฝส.) อนุสาขาศัลยศาสตร

อุบัติเหตุ สําหรับการอุทธรณ ผลการประเมินของสถาบันสงเรื่องที่สถาบันฝกอบรม หรือราชวิทยาลัยศัลยแพทย

แหงประเทศไทย กรณีอุทธรณผลการประเมินของ อฝส. สงเรื่องที่ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย หรือ 

แพทยสภา  

การอุทธรณตองทําภายใน ๓๐ วัน หลังจากทราบผลสอบ ผูอุทธรณสามารถตรวจสอบผลการ 

ประเมินได 

 



๑๕ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๗.การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม(ผนวกท่ี๘) 

สถาบันฝกอบรมฯตองกําหนดนโยบาย หลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่

โปรงใสยุติธรรมสามารถตรวจสอบได  โดยจํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่จะรับจะตองเปนไปตามศักยภาพของ

สถาบันฝกอบรมนั้นตามขอกําหนดของราชวิทยาลัยฯ  มีการประกาศใหผูเขารับการคัดเลือกทราบลวงหนา

อยางท่ัวถึง 

๗.๑คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

ก. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีคณุสมบัติดังตอไปนี้   

๑.ไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติศลัยศาสตร จากแพทยสภา 

๒. เปนผูที่ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.

๒๕๒๕ 

๓. เปนผูที่มีความประพฤติดี 

ข. มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑแพทยสภาในการเขารับการฝกอบรมแพทยเฉพาะทาง 

๗.๒ การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

๗.๒.๑ คณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมฯควรแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมแพทยประจําบาน

ตอยอดในทุกครั้งที่มีกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมโดยมีประธานคณะกรรมการฝกอบรม

ฯเปนประธานและมีคณะกรรมการคัดเลือกที่เปนศัลยแพทยอีกอยางนอย ๓ คน โดยคณะกรรมการ

ทุกคนควรปฏิบัติงานอยูในสถาบันฝกอบรมฯแบบเต็มเวลา และควรไดรับวุฒิบัตรอนุสาขาศัลยศาสตร

อุบัติเหตุรวมทั้งปฏิบัติงานในสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ มาแลวอยางนอย ๑ ป 

๗.๒.๒ เกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

 คณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมตองจัดใหมีเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรมโดยใชระบบการใหคะแนนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่ชัดเจนและตรวจสอบไดทั้งนี้ใน

เกณฑดงักลาวควรพิจารณาการใหคะแนนรวมจากอยางนอย จาก ๒ สวนดวยกันไดแก 

ก.คะแนนรวมจากขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการฝกอบรมเชนผลการศึกษาในระดับชั้น

แพทยศาสตรบัณฑิตโดยรวมผลการศึกษาในระดับชั้นแพทยศาสตรบัณฑิตในสวนของเฉพาะวิชา

ศัลยศาสตร จํานวนปที่จบการศึกษามากอน ภาระการชดใชทุนรัฐบาล การมีหรือไมมีตนสังกัดของ

หนวยงานราชการในการเขารับการศึกษาตอความขาดแคลนของศัลยแพทยในบริเวณของตนสังกัด

หนวยงานรัฐบาล จดหมายแนะนําตัว เปนตน  



๑๖ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

ข.คะแนนรวมจากการสอบสัมภาษณ มีเกณฑการใหคะแนนตามคุณลักษณะของผูเขารับการ

คัดเลือกเปนสัดสวนชัดเจนและตรวจสอบได อาทิเชนบุคลิกภาพ ทาทาง การแตงกาย กิริยา มารยาท 

ความรูรอบตัว เปนตนทั้งนี้ สถาบันฝกอบรมฯตองแจงเกณฑดังกลาวใหทราบโดยทั่วกันพรอมกับการ

ประกาศรับสมคัรเพ่ือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมในแตละป 

ค.คุณสมบัติอื่นๆที่นํามาใชในการพิจารณาคัดเลือกในบางสถาบันฝกอบรมฯอาจพิจารณาใช 

คุณลักษณะอ่ืนๆเปนเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เชน คะแนนสอบภาษาอังกฤษ คะแนนสอบความรู

พ้ืนฐาน แลวแตความเหมาะสม 

๗.๒.๓ การประกาศจํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่ไดรับการคัดเลือก 

 คณะกรรมการคดัเลือกผูเขารับการฝกอบรมควรพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่

ไดรับการคัดเลือกใหเทากับศักยภาพที่ประกาศรับสมัครในแตละป โดยอาจพิจารณาคัดเลือกผูเขารับ

การฝกอบรมในลําดับสํารองอีกจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร 

๗.๒.๔ การขอตรวจสอบผลการคัดเลือกเขารับการฝกอบรม 

หลังประกาศผลการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมแลว ผูที่ไมไดรับการคัดเลือกสามารถรองขอ

ตอคณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมของสถาบันฯ นั้นๆเพื่อขอตรวจสอบคะแนนการ

คัดเลือกไดแตตองเปนภายหลังจากการคัดเลือกแลวเสร็จไมนอยกวา 1 สัปดาห โดยสถาบันฝกอบรมฯ 

จะเปดเผยเฉพาะคะแนนของผูที่รองขอเทานั้นผูรองขอไมสามารถตรวจสอบคะแนนของผูเขารับการ

คัดเลือกคนอื่นๆ ได 

 

๗.๓จํานวนผูเขารับการฝกอบรม(ผนวกท่ี ๙) 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสถาบันฝกอบรมฯรับผูเขารับการฝกอบรมได 

ในสัดสวนปละ ๑คน ตออาจารยผูใหการฝกอบรม ๒คน ตามที่กําหนดในตารางดังตอไปนี้ 

 

จํานวนผูเขารับการฝกอบรมปละ ชั้นละ (คน) 1 2 3 4 5 

จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม(คน) 2 4 6 8 10 

จํานวนผูปวยนอกศัลยศาสตรอุบัติเหตุ (ครั้ง/ป) 5000 8000 11000 14000 18000 

จํานวนผูปวยในศลัยศาสตรอุบัติเหตุ (ครั้ง/ป) 500 800 1100 1400 1800 

 

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม 



๑๗ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๘.๑. คุณสมบัติของประธานการฝกอบรม 

  ตองเปนแพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญใน 

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ และปฏิบัติงานดานศัลยกรรมอื่น ๆ อยาง

นอย ๕ปภายหลังไดรับวุฒิบัตรฯหรือหนังสืออนุมัติบัตรฯและผานการฝกอบรมหลักสูตร Program 

director ที่จัดโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย)หรือไดรับการพิจารณาเห็นชอบโดย

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

๘.๒.  คุณสมบัติและจํานวนของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

๘.๒.๑ คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

ตองเปนแพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุหรือศัลยศาสตรท่ัวไปที่ปฏิบัติงานดาน

อุบัติเหตุมามากกวา ๑๐ ป รับรองโดยอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

๘.๒.๒ จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม 

ตองมีจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย ๒คน ตอจํานวนผูเขารับ

การอบรม ๑คน หากมีจํานวนอาจารยทีใ่หฝกอบรมเต็มเวลาไมพอ อาจใหมีอาจารยแบบไมเต็มเวลาได 

โดยมีขอกําหนดดังนี้ 

   ๑. จํานวนอาจารยแบบไมเต็มเวลาตองไมมากกวารอยละ ๕๐ของจํานวนอาจารยเต็ม 

  เวลา 

๒. ภาระงานของอาจารยแบบไมเต็มเวลาแตละคนตองไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของภาระงาน

อาจารยเต็มเวลา 

๓. อาจารยแบบไมเต็มเวลา ๒ ทาน นับเปนอาจารยแบบเต็มเวลา ๑ ทาน 

๔. ในกรณีท่ีสัดสวนของอาจารยตอผูเขาฝกอบรมลดลงกวาที่ไดรับอนุมัติไว สถาบันควร

พิจารณาลดจํานวนผูเขารับการฝกอบรมลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคณุภาพการฝกอบรมไว 

๘.๒.๓ การสรรหาอาจารยผูใหการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมฯตองกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารย 

ผูใหการฝกอบรมใหสอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรมหลักสูตรมีการระบุคุณสมบัติของ

อาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจนโดยครอบคลุมความชํานาญที่ตองการไดแก คุณสมบัติทางวิชาการ

ความเปนครูและความชํานาญทางคลินิก 

๘.๒.๔ การกําหนดภาระงานของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมฯตองระบุหนาที่ความรับผิดชอบภาระงานของอาจารยและสมดุลระหวางงาน

ดานบริการผูปวย ดานการศึกษาการวิจัย จํานวนอาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมตองเปนไปตาม



๑๘ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

เกณฑที่แพทยสภากําหนดไวอาจารยจะตองมีเวลาเพียงพอสําหรับการใหการฝกอบรมใหคําปรึกษา

และกํากับดูแลผูรับการฝกอบรม นอกจากนั้นอาจารยยังตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องทั้งดาน

การแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษาสถาบันฝกอบรมฯตองจัดใหมีการพัฒนาอาจารยอยางเปน

ระบบและมีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 

กําหนดเกณฑมาตรฐานของสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ สถาบัน

ฝกอบรมฯตองกําหนดและดําเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

๑. สถานที่และโอกาสในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการที่

ทันสมัยสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเพียงพอมีอุปกรณสําหรับฝกอบรม

ภาคปฏิบัติและมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่ปลอดภัย 

๒. การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สําหรับการฝกอบรมจํานวนผูปวยเพียงพอและชนิดของ

ผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวังทั้งผูปวยนอกและในหองผาตัดผูปวยนอกเวลา

ราชการและผูปวยวิกฤตการเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียงสําหรับ

สนับสนุนการเรียนรู 

๓. สื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงไดมีการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมปีระสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม 
๔. การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอื่น 
๕. ความรูและการประยุกตความรูพื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชาที่ฝกอบรมมี

การบูรณาการและสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ 
๖. การนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทําแผนการฝกอบรมการดําเนินการ

ฝกอบรมการประเมินการฝกอบรม 
๗. การฝกอบรมในสถาบันอ่ืนทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวในหลักสูตรตลอดจนระบบการโอน

ผลการฝกอบรม 

 

 

๑๐ การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
สถาบันฯตองกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจํามีกลไกสําหรับการ

ประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริงการประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตรตองครอบคลุมมิติตางๆดังนี้ 
๑. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
๒. ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค 

๓. แผนการฝกอบรม 



๑๙ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๔. ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนการฝกอบรม 
๕. การวัดและประเมินผล 
๖. พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 

๗. ทรัพยากรทางการศึกษา 
๘. คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 
๙.ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 
๑๐. สถาบันรวมฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด 
๑๑. ขอควรปรับปรุง 

สถาบันฝกอบรมฯตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสูตรจากผูใหการฝกอบรมผูเขารับ
การฝกอบรมนายจางหรือผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียหลักรวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความสามารถใน
การปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรมในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร 

๑๑.การทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมฯตองจัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆหรืออยางนอย

ทุก ๔ ปปรับปรุงกระบวนการโครงสรางเนื้อหาผลลัพธและสมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรมรวมถึงการวัดและการ

ประเมินผลและสภาพแวดลอมในการฝกอบรมใหทันสมัยอยูเสมอปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบมีขอมูลอางอิง

และแจงผลการทบทวนและพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย เปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม และทบทวน /  

พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก ๕ ป และแจงผลการทบทวน / พัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

๑.สถาบันฝกอบรมฯตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กําหนดไวในดาน 

ตางๆไดแกการรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม(เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) กระบวนการฝกอบรมการวัดและ

ประเมินผลและผลลัพธของการฝกอบรมที่พึงประสงคการออกเอกสารที่แสดงถึงการสําเร็จการฝกอบรมในแตละระดับ

หรือหลักฐานอยางเปนทางการอ่ืนๆที่สามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

๒ . สถาบันฝกอบรมฯตองกําหนดหนาที่รับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณ 

ของแผนการฝกอบรม/หลักสูตรใหสอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม 

๓. สถาบันฝกอบรมฯตองมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ

ของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวของการบริหารจัดการที่ดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

๔. สถาบันฝกอบรมฯตองจัดจํานวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอื่นๆที่

เก่ียวของครบถวนสอดคลองกับขอบังคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 



๒๐ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๑๓. การประกนัคุณภาพการฝกอบรม 

 ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทยกําหนดใหสถาบันฝกอบรมฯที่จะไดรับการอนุมัติใหจัดการฝกอบรม 

จะตองผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรมฯ และสถาบันฝกอบรมฯจะตองจัดใหมีการประกัน

คุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่องดังนี้ 

 ๑. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมฯ จะตองจัดใหมีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการฝกอบรมภายในอยางนอยทุก ๒ ป 

 ๒. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรมจะตองไดรับการประเมินคุณภาพจาก

คณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุอยางนอยทุก ๕ ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒๑ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

ภาคผนวก 

ผนวกที่ ๑ 

รายนามคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

 

๑. นายแพทยจอมจักร จันทรสกุล  ที่ปรึกษา 

๒. นายแพทยนพดล  วรอุไร   ที่ปรึกษา 

๓. นายแพทยวิทยา  ชาติบัญชาชัย  ที่ปรึกษา 

๔. นายแพทยปรีชา  ศิริทองถาวร  ที่ปรึกษา 

๕. นายแพทยเรวัต  ชุณหสุวรรณกุล ประธานคณะอนุกรรมการ 

๖. นายแพทยชาญเวช ศรัทธาพุทธ  รองประธานคณะอนุกรรมการ 

๗. นายแพทยไชยยุทธ ธนไพศาล  อนุกรรมการ 

๘. นายแพทยธีระชัย  อุกฤษฎมโนรถ  อนุกรรมการ 

๙. นายแพทยปรีดา  สัมฤทธิ์ประดิษฐ อนุกรรมการ 

๑๐. นายแพทยนเรนทร  โชติรสนิรมิต  อนุกรรมการ 

๑๑. นายแพทยบวร  เกียรติมงคล  อนุกรรมการ 

๑๒. นายแพทยพรพรหม เมืองแมน  อนุกรรมการ 

๑๓. นายแพทยบุรภัทร สังขทอง  อนุกรรมการ 

๑๔. นายแพทยณัฐ  ไกรโรจนานันท  อนุกรรมการ 

๑๕. นายแพทยศุภฤกษ ปรีชายุทธ  อนุกรรมการ 

๑๖. นายแพทยธีรศักดิ์  จิรวงศบุญรอด อนุกรรมการ 

๑๗. นายแพทยธวัชชัย อิ่มพูล   อนุกรรมการ 

๑๘. แพทยหญิงกุสุมา ชินอรุณชัย  อนุกรรมการ 

๑๙. นายแพทยพสุรเชษฐ สมร   อนุกรรมการ 

๒๐. แพทยหญิงโอสรี อัครบวร  อนุกรรมการ 

๒๑. แพทยหญิงจิตติมา เจริญสุข  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

ผนวกที่ ๒ 



๒๒ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

เนื้อหาการฝกอบรม 

เนื้อหาโดยสังเขป 

เนื้อหาสังเขปของการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพื่อวุฒิบัตร อนุสาขาศัลยศาสตร

อุบัติเหตุ จะตองครอบคลุมเนื้อหา 3 สวน คือ    

(ก) เนื้อหาสําคัญ (Essential contents) ของการฝกอบรมครอบคลุมหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้  

Coordination, evaluation, and supervision of a trauma care system, including prehospital care and  

transportation and referral system 

Triage, mass casualty, and disaster including weapons of mass destruction (WMD) 

Principles of assessment and management of injured patients: science size-up primary survey,  

resuscitation, secondary survey, and definitive treatment 

Evaluation, resuscitation, and surgical or nonsurgical management of critically injured patients of all  

 ages 

Knowledge and management of critical organ support including nutrition support 

 Knowledge and interpretation of imaging modalities for trauma 

 Definitive surgical treatment for trauma 

 Thermal, electrical, and radiation injury 

 Bites & stings 

 Wound management in trauma 

 Monitoring and medical instrumentation 

 Ethical and legal aspects of trauma care 

 Biostatistics, epidemiology and trauma registry 

 Trauma audit, trauma research, and design of experiments 

 Trauma education and training 

 Brain death and organ donation 

 

 

 

(ข) ความรูทั่วไปในสาขาศัลยศาสตรอื่นๆ และสาขาที่เกี่ยวเนื่อง ไดแก 

(1)  Burn 

(2)  Cardiovascular-thoracic surgery 



๒๓ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

(3)  Critical care 

(4)  Neurosurgery 

(5)  Plasticsurgery 

(6)  Orthopedic surgery 

(7)  Urology 

(8) Vascular 

รายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตรอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

1.Trauma 

1. Assessment of the multiple injured 

patient including children 

2. Blunt trauma and penetrating abdominal 

trauma 

3. Abdominal & retroperitoneal injury 4. Neck injury 

5. Chest injury 6. Vascular injury 

7. KUB Injury 8. Head injury and interpretation of CT scan 

9. Geriatric&pediatric trauma, trauma in 

pregnancy 

10. Initial management of severe burns 

 

2. Critical care 

1. Hypotension &hemorrhage 2. Hemorrhagic and thrombotic disorders 

3. Transfusion & blood component therapy 4. Septicemia and the sepsis syndrome 

    

5. Surgical infection 6. Gastro-intestinal fluid losses and fluid 

balance, including in children 

7. Nutritional failure and nutritional support 8. Respiratory failure 

9. Renal failure and principles of dialysis 10. Fluid overload and cardiac failure 

11. Myocardial ischemia 12. Cardiac arrhythmia 

13. Multiple organ failure 14. Pain control 

15. Cardiac arrest, respiratory arrest and 

diagnosis of brain death 

16. Care of potential organ donor  

17. Hypothermia and hyperthermia 18. Legal & ethical aspect of transplantation 



๒๔ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 

3. Vascular surgery 

1.  Ischemic limb   2. Venous thrombosis & embolism 

3.  Arteriography    4. Vascular CT scanning & ultrasound 

    

4.  Urology 

1. Trauma :Kidney, ureter, bladder and urethra 

5. Cardio-vascular and thoracic surgery 

1. Chest injury 

6. Neurosurgery 

1. Head Injury    2. Spinal cord injury 

7. Plastic surgery  

1. Burns    2. Upper airway obstruction  

3. Hand injury    4. Maxillo-facial injury 

 

8. Orthopedic surgery 

1. Compartment Syndrome of Extremities 

2. Immobilization 

 

(ค) Basic surgical research & methodology 

1. Research question     2. Research design in natural history and risk factor 

3. Research design in diagnostic test  4. Research design in prevention and treatment 

5. Basic statistic & sample size determination 6. Critical journal appraisal 



๒๕ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

ผนวก ที่ ๓ 

หัตถการและการผาตัดดานตางๆ 

เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุมีความสามารถในการดูแลผูปวย

ในระยะผาตัด ระยะกอนผาตัด และระยะหลังผาตัด รวมทั้งการผาตัดไดเองเม่ือผานการฝกอบรม 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยฯ กําหนดเปาหมายในการทําหัตถการของแพทยประจําบานตอยอดแยกตามหมวดหมู

ใหสอดคลองกับหลักสูตรของราชวิทยาลัยฯโดยมีการแบงระดับความสามารถในการทําหัตถการหนึ่งๆเปน ๕ ขั้นดังนี้ 

รายการ ช่ือหัตถการผาตัด 1 2 3 4 5 

1 Initial assessment and 

management 
 

    

 

2 Resuscitation of airway and 
ventilation 
-Surgical airway 
(Cricothyroidotomy and/or 
tracheostomy) 

 

 

 

    

 

 

 
 

3 Resuscitation of shock 
- Central venous line insertion 
and/or intraosseous access 

 

 

    

 

4 Chest injury 
- Needle and/or tube 
thoracotomy 
- Subxiphoid window 
- Thoracotomy 
- Median sternotomy 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

 

 

5 Abdominal injury 

- Exploratory laparotomy 

- Diagnostic laparoscopy 

 

 

    

 

 
 

6 Pelvic injury 

- Management of major 

hemorrhage 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

รายการ ช่ือหัตถการผาตัด 1 2 3 4 5 



๒๖ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 - Management of urologic and 

genital injuries 

 

 

   

 
 

7 Management of Maxillofacial 

injury 

- Nasal packing  

- Barton bandage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

8 Neck injury 

- Neck exploration 

  

 

  

 
 

9 Spine and spinal cord injury 

- Complete neurological 

examination 

- Spinal immobilization 

 

 

   

 

 
 

 

 

10 Peripheral vascular injury 

- Vascular repair 

  

 

  

 
 

11 Debridement & Repair of 

nerve, tendon and muscle of 

extremities 

  

 

 

 

 

  

12 Burns      

13 Bites and stings      

14 Wound management      

15 Management of critical illness      

16 Radiology in trauma  

- Extended 

FocusedAssessment with 

Sonography in Trauma (E-

FAST) 

 

 

 

    

 

 

รายการ ช่ือหัตถการผาตัด 1 2 3 4 5 

17 Special considerations      



๒๗ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 

ข้ันที่ ๑ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

ข้ันที่๒ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการชี้แนะของอาจารย 

ข้ันที่๓ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ 

ข้ันที่ ๔ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกํากับดูแล 

ข้ันที่ ๕ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกํากับดูแล และควบคุมผูมีประสบการณนอยกวาได 

 

  

(Pediatrics, Pregnancy, and 

Geriatrics) 

 



๒๘ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

ตารางแสดงจํานวนข้ันตํ่าของหัตถการและ/หรือการผาตัดที่แพทยประจําบานตอยอดจะตองไดทําตลอดหลักสูตร 

 

รายการ ชื่อหัตถการผาตัด 
จํานวน (ราย/ตลอด

หลักสูตร) 

1 Initial assessment and managementof patient with severe 

trauma (Injury Severity Score>15) 
20 

2 Resuscitation of airway and ventilation 
- Cricothyroidotomy and/or tracheostomy) 

 
1 

3 Chest injury 
- Thoracotomy 
- Median sternotomy 

 
2 
1 

4 Abdominal injury 
- Exploratory laparotomy 

 
5 

5 Pelvic injury 
- Management of major hemorrhage 
(including pelvic packing etc.) 

- Management of urologic and genital injuriesincluding 
retrograde urethrography, suprapubic cystostomy, and repair 
urinary bladder 

2 

2 

6 Management of Maxillofacial injury 

- Nasal packing 
- Barton bandage 

 

5 
2 

7 Neck injury 
- Neck exploration 

2 

8 Spine and spinal cord injury 

- Complete neurological examination  

- Spinal immolilization 

 

2 

2 

9 Peripheral vascular injury 

- Vascular repair 

 

2 

รายการ ช่ือหัตถการผาตัด 
จํานวน (ราย/ตลอด

หลักสูตร) 



๒๙ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 

หมา

ย

เหตุ

  

1) ตั

วเล

ขใน

ตาร

าง

เปน

จําน

วนหัตถการขั้นต่ําที่ใหแพทยประจําบานตอยอดมีโอกาสทําเพื่อใหมีความมั่นใจในการทําหัตถการนั้นๆ 

2) ตัวเลขเหลานี้นับรวมหัตถการ/การผาตัดในผูปวยอุบัติเหตุ และการผาตัดที่ทําในกรณนีัดผูปวยมารับการรักษา 

(Elective) ที่สามารถมอบประสบการณในการทําหัตถการแกแพทยประจําบานตอยอดไดใกลเคยีงกับการ

ผาตัดในผูปวยอุบัติเหตุ เชน Sternotomy เปนตน และรวมถึงหัตถการการฝกผาตัดในรางอาจารยใหญ 

(Cadaveric workshop) เชน ASSET course 

 

  

10 Debridement & repair of nerve, tendon and muscle of 

extremities  

 

5 

11 Burns  5 

12 Bites and stings  5 

13 Wound management  5 

14 Management of critical illness  5 

15 Radiology in trauma 

- Extended Focused Assessment with Sonography in Trauma 

(E-FAST) 

 

5 

16 Special considerations 

ดูแลผูปวยอุบัติเหตุที่เปนเด็ก,คนชราหรือสตรีตั้งครรภ  

 

3 



๓๐ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

ผนวกที่ ๔ 

 

หลักสูตรการฝกอบรมศัลยปฏิบัติที่ดี ( Good surgical practice) 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยฯกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนท่ีจะมีสิทธิ์สอบวุฒิบัตรฯจะตองผานการฝกอบรม

หลักสูตรศัลยปฏิบัติที่ดีที่จัดโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยฯเปนประจําทุกปกอนปการศึกษาจะเริ่มขึ้น 

การอบรมใชเวลา 2 วัน (12 ชั่วโมง) มีเนื้อหาการฝกอบรมครอบคลุมทกุมิติทางดานจริยธรรม ไดแก 

1. Patient right 

2. Communication skills 

3. Patient safety 

4. End of life care 

5. Conflict of interest 

6. Medical records 

7. Patient expectation and satisfaction 

8. Informed consent and refusal 

9. Competency 

10. Risk management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

ผนวกที่๕ 

การวิจัย 

๑. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

เนื่องจากความสามารถในการทําวิจัยดวยตนเองเปนสมรรถนะหนึ่งที่แพทยประจําบานตอยอดศัลยศาสตร

อุบัติเหตุตองบรรลุตามหลักสูตรฯ และผลงานวิจัยฉบับสมบูรณเปนองคประกอบหนึ่งของการประเมินคุณสมบัติผูที่จะ

ไดรับวุฒิบัตรฯเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม ดังนั้นสถาบันฝกอบรมจะตองรับผิดชอบการเตรียมความพรอมใหกับแพทย

ประจําบานตอยอดของสถาบันตนเองตั้งแตการเตรียมโครงรางการวิจัย ไปจนสิ้นสุดการทํางานวิจัยและจัดทํารายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณเพ่ือนําสงราชวิทยาลัยฯ ทั้งนี้สถาบันฝกอบรมฯจะตองรายงานชื่องานวิจัย อาจารยที่ปรึกษา และ

ความคืบหนาของงานวิจัย ตามกรอบเวลาที่กําหนดไปยังราชวิทยาลัยฯ เพ่ือใหมีการกํากับดูแลอยางท่ัวถึง 

 

 ๒. คุณลักษณะของงานวิจัย 

๑. เปนผลงานที่ริเริ่มใหม หรือเปนงานวิจัยที่ใชแนวคิดที่มีการศึกษามากอนท้ังในและตางประเทศแตนํามา

ดัดแปลงหรือทําซ้ําในบริบทของสถาบันฝกอบรมฯ 

๒. แพทยประจําบานตอยอดและอาจารยผูดําเนินงานวิจัยทุกคน ควรผานการอบรมดานจริยธรรมการวิจัยใน

คน และ Good clinical practice (GCP) 

๓. งานวิจัยทุกเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯของสถาบัน 

๔. งานวิจัยทุกเรื่อง ควรดําเนินภายใตขอกําหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยที่ถูกตองและเหมาะสมกับ

คําถามวิจัย 

๕. ผลงานวิจัยไดรับการนําเสนอปากเปลาเปนภาษาอังกฤษในที่ประชุมวิชาการของราชวิทยาลัยศัลยแพทย

แหงประเทศไทย การประชุมวิชาการของสมาคมศัลยแพทยทั่วไปแหงประเทศไทย การประชุมวิชาการ

สมาคมแพทยอุบัติเหตุแหงประเทศไทย หรือการประชุมวิชาการทางศัลยศาสตรนานาชาติอ่ืนๆซึ่ง

อนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯเห็นชอบและรับรอง 

๖. ผลงานวิจัยสมบูรณอยูในรูปแบบนิพนธตนฉบับซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการหรือเปนในรูป

รายงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบที่กําหนดโดยราชวิทยาลัยฯ 

 

 ๓. สิ่งที่ตองปฏิบัติสําหรับการดําเนินการวิจัยที่เกี่ยวของกับผูปวย 

๑. เมื่อไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลวตองดําเนินการทําวิจัยตาม 

ขอตกลงโดยเครงครัด 

๒. เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูปวยหรือผูแทนเพ่ือใหยินยอมเขารวมวิจัย ตองใหสําเนาแกผูปวยหรือ

ผูแทนเก็บไว ๑ชุด 



๓๒ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๓. ใหระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรือผูปวยในถึงสถานการณเขารวมงานวิจัยของผูปวย 

๔. การตรวจหรือรักษาเพ่ิมเติมจากโครงการวิจัยที่ผานการอนุมัติแลว โดยการกระทําดังกลาวไมไดเปนสวน

หนึ่งของการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ ไมสามารถทําไดไมวากรณีใดๆทั้งสิ้น ยกเวนไดมีการระบุและ

อนุมัติในโครงการวิจัยแลวและผูวิจัยหรือคณะผูวิจัยตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งทางตรงและ

ทางออมที่เกิดขึ้นกับผูปวยและผูดูแลผูปวย 

๕. กรณีที่โครงการวิจัยกําหนดใหทําการตรวจหรือรักษาที่เพ่ิมเติมจากการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ หากมี

ผลลัพธที่อาจสงผลตอประโยชนใหการดูรักษาผูปวย ใหดําเนินการแจงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

เพ่ือวางแผนแจงผูที่เก่ียวของรับทราบตอไป 

๖. หากเกิดกรณี อ่ืนนอกเหนือการคาดการณ ใหรีบปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัย หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีที่ไมสามารถปรึกษาได ใหยอนกลับไปใชหลักพ้ืนฐาน ๓ขอ ของ

จริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ คือ 

๖.๑  การถือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไมกอใหเกิดความทุกขทรมานกับผูปวย  

๖.๒ การเคารพสิทธิของผูปวย 

๖.๓การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคมที่จะไดรับบริการทางการแพทยตาม 

มาตรฐาน  

 

๔. กรอบเวลาดําเนินงาน 

 แพทยประจําบานตอยอดศัลยศาสตรอุบัติเหตุ แจงชื่องานวิจัยและอาจารยที่ปรึกษาภายใน 2 เดือน เขียน

โครงการวิจัยเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เสร็จภายใน 6 เดือนแรกของการฝกอบรมปที่ 1 

และเก็บขอมูล, ทําการวิเคราะหขอมูล เสร็จภายใน 1 ป หลังจากนั้นจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณสงพรอมกับ

การสมัครสอบเพื่อวุฒบิัตร ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

 

 

 

 

 

 

ผนวกที่ ๖ 

ตารางหมุนเวียนแพทยประบาน 
 



๓๓ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

Core Trauma 7 เดือน 18 เดือน (รอยละ 75 ของ

ระยะเวลาฝกอบรม) ICU and Nutrition 2 เดือน 

Prehospital care, trauma system, trauma 

registry and trauma audit 1 เดือน 

Neurosurgery 1 เดือน 

CVT 1 เดือน 

Plastic surgery 1 เดือน 

Urology 1 เดือน 

Vascular surgery 1 เดือน 

Burn 1 เดือน 

Orthopedic 1/2 เดือน 

Hand surgery 1/2 เดือน 

Research 1 เดือน 

Related Medico-legal รวม 4 เดือน (รอยละ 25 

ของระยะเวลาฝกอบรม) Rehabilitation 

Alternative medicine 

Intervention radiology 

Elective  รวม 2เดือน (รอยละ 12.5

ของระยะเวลาฝกอบรม) 

Total  รวม 24 เดือน 

 

และผานหลักสูตรการฝกอบรม 

1) Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) 

2) Advanced Trauma Life Support (ATLS) 

3) Advanced Surgical Skills for Exposure in Trauma (ASSET) 

 

ผนวกที่ ๗ 

รายละเอียดการประเมิน PBA และ DOPS หรือหัตถการ 

๗.๑ การประเมินสมรรถนะ PBA และ DOPS หรือหัตถการ 



๓๔ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

แพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุตองมีความสามารถในการทําผาตัดไดเองโดยผานการ

ประเมินสมรรถนะ PBA และ/หรือDOPS อยางใดอยางหนึ่ง จํานวนอยางนอย 5 หัตถการในแตละปการศึกษา 

ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

๗.๑.๑ ชนิดการผาตัดเพื่อประเมิน 

ตารางหัวขอการประเมิน 

หัวขอ 
 

ระดับ 

Laparotomy for Trauma 5 

Operation for complex duodenal injury e.g. Pyloric exclusion + GJ 
anastomosis or triple tube decompression 

4 

Operation for complex hepatic wound e.g. hepatorrphaphy or hepatectomy 4 

Operation for complex splenic wound e.g. splenectomy or splenorrhaphy 4 

Distalpancreatectomy 4 

Nephrectomy or repair bladder 4 

Preperitoneal pelvic packing 4 

Repair diaphragmatic injury 4 

Neck exploration 4 

Thoracotomy in trauma (ER) 4 

Thoracotomy in trauma (Lung) 4 

Nerve repair in extremities trauma 3 

Fasciotomy in trauma 4 

Exposure and/or repair brachial vessel injury 4 

หัวขอ 
 

ระดับ 

Exposure and/or repair axillary vessel injury 4 

Exposure and/or repair femoral vessel injury 4 



๓๕ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

Exposure and/or repair popliteal vessel injury 4 

Exposure and/or repair subclavian vessel injury 4 

Exposure and/or repair iliac vessel injury 4 

Exposure and/or repair carotid vessel injury 4 

Escharotomy in Burn 2 

Advanced burn debridement: Hydrosurgery debridement or MEEK graft 2 

Laparoscopic exam in trauma 4 

Median sternotomy 4 

Resuscitative Endovascular Occlusion of Aorta (REBOA) 3 

 

ระดับ๑ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

ระดับ๒ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการชี้แนะของอาจารย 

ระดับ๓ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ 

ระดับ ๔ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกํากับดูแล 

ระดับ ๕ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกํากับดูแล และควบคุมผูมีประสบการณนอยกวาได 

 

โดยเปนหัตถการ/การผาตัดในผูปวยอุบัติเหตุหรือการผาตัดที่ทําในกรณีนัดผูปวยมารับการรักษา (Elective) ที่สามารถ

มอบประสบการณในการทําหัตถการแกแพทยประจําบานตอยอดไดใกลเคยีงกับการผาตัดในผูปวยอุบัติเหตุเชน

Sternotomy เปนตนรวมถึงหัตถการการฝกผาตัดในรางอาจารยใหญ (Cadaveric workshop) เชนResuscitative 

Endovascular Occlusion of Aorta (REBOA) ใน ASSET course เปนตน 

 

๗.๑.๒ สาระการประเมินและเกณฑผานประเมินในแตละชนิดการผาตัด 

 

Operation ผาน ไมผาน 

1. Consent for operation   

2. Preoperative care   



๓๖ 
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3. Exposure and closure   

4. Surgical technique   

5. Postoperative care   

 

ผนวก ๗.๒ การรายงานประสบการณการผาตัด 

แพทยประจําบานตอยอดทกุชั้นปตองบันทึกประสบการณการผาตัดลงใน Logbook ตามแบบของ

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยฯใหครบถวน โดยสถาบันตองตั้งเกณฑการผานการประเมินใหชัดเจนในแตละรอบ

เดือนของการฝกอบรม 

 

ผนวก ๗.๓ กิจกรรมประชุมวิชาการ 

สถาบันฝกอบรมควรมหีัวขอกิจกรรมวิชาการดังนี้ 

1. Mortality and morbidity conference 

2. Grand round and bedside teaching 

3.Interesting case conference 

4. Interesting emergency conference 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ๗.๔ การประเมินสมรรถนะดานจริยธรรมความเปนมืออาชีพ การมีทักษะปฏิสัมพันธ 

และ การสื่อสาร 

กําหนดรูปแบบการประเมินดังตัวอยางขางลาง 

สาระการประเมิน ผาน ไมผาน 

๑. ทักษะปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ( แพทย พยาบาล อ่ืนๆ )   

๒. ทักษะปฏิสัมพันธกับผูปวยและญาติ   



๓๗ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

๓. สมรรถนะดานจริยธรรม เชน การตรงตอเวลา สัมมาคารวะ ออนนอมถอมตน  

ความรับผิดชอบตอหนาที่ การงาน 
  

๔. การบันทึกเวชระเบียน   

๕. การเสนอรายงานกิจกรรมวิชาการ   
 

หมายเหตุ แพทยประจําบานตอยอดตองผานการประเมินทุกขอ 

 

ผนวก ๗.๕ ความกาวหนาการวิจัยและเกณฑการผานชั้นป 

ชั้นปที่ ๑ ตองผาน  Research workshop, Proposal development, Ethical approval,  

เก็บขอมูลวิจัย 

ชั้นปที่ ๒ วิเคราะหขอมูล และ นําเสนองานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวกที่ ๘ 

ตัวอยางเกณฑการใหคะแนนในการคัดเลือกแพทยประจําบานตอยอด 

เกณฑพจิารณาคัดเลือกแพทยประจําบานตอยอด 

 

ช่ือผูสมัคร……………………………………………………………………………………. 

 



๓๘ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

1. คะแนนมีตนสังกัดหนวยงานราชการ (4 คะแนน)  คะแนนที่ได………..…………  

 มีตนสังกัดหนวยงานราชการ  4  คะแนน    

ไมมีตนสังกัดหนวยงานราชการ  0  คะแนน 

2. ประสบการณการเปนศัลยแพทย   

 2.1จํานวนปที่ใชทุนรัฐบาลหลังจากจบการศึกษาวุฒิบัตรศัลยศาสตร 

      (12คะแนน)  คะแนนที่ได………..…………  

 จํานวนปที่ใชทุน 3 ปขึ้นไป 12 คะแนน     

จํานวนปที่ใชทุน 2 ป  8 คะแนน     

จํานวนปที่ใชทุน 1 ป  4 คะแนน    

จํานวนปที่ใชทุน 0 ป  0 คะแนน    

3.หนังสือแนะนําตนเอง(Recommendation) (4 คะแนน)  คะแนนท่ีได………..…………  

มีหนังสือแนะนําตนเอง  4 คะแนน    

ไมมีหนังสือแนะนําตนเอง  0 คะแนน    

4. การสอบขอเขียน (10 คะแนน)  คะแนนที่ได………..………… 

5. การสอบสัมภาษณ (70 คะแนน)  คะแนนที่ได………..………… 

วิธีการใหคะแนนผลลัพธกระทําโดยใหตัดคะแนนของกรรมการทานที่มากที่สุดและนอยที่สุดออก  

แลวหาคาคะแนนเฉลี่ยจากกรรมการทานที่เหลือ 

 

 

 

ใบคะแนนสําหรับการสอบสัมภาษณ  (Interview) 

 

หัวขอที่ใหคะแนน คะแนน 

 ชื่อผูสมัคร การแตงกายและการดูแลสุขภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  มนุษยสัมพันธจริยธรรมและเจตคติ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

การใชคําพูดและการแสดงออกดานภาษา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



๓๙ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวกที่ ๙ 

เกณฑการพจิารณาเพื่อเปดสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดฯ 

 

ข้ันตอนการขออนุมัติเปดเปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด 

เมื่อสถาบันฝกอบรมใด ตองการเปดเปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาศัลยศาสตร

อุบัติเหตุ ตามหลักสูตรของแพทยสภาและราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย  จะตองจัดทํารายงานตาม

แบบบันทึกขอมูลฉบับ ก และฉบับ ข ของแพทยสภา แลวสงไปยังแพทยสภา เพื่อที่แพทยสภาจะไดสงตอไปยัง

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย  โดยมีคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรของราช

 ชื่อผูใหคะแนน การรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  ความเชื่อมั่นในตัวเองและการแสดงออกในที่สาธารณะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความเห็น

เพ่ิมเติม 

ปฏิภาณไหวพริบและการแกไขปญหาเฉพาะหนา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

กริยามารยาท และการวางตัว 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม 

          



๔๐ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

วิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทยจะเปนผูดําเนินการรับรองเปนสถาบันฝกอบรมตอไป  สถาบันฝกอบรมใดที่

ขอเปดนั้นจะตองระบุสถานภาพของสถาบันฝกอบรมมาดวย ดังนี้ 

1. สถาบันฝกอบรมหลัก ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอ

ยอด และไดรับการอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรมโดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรม (แพทย

ประจําบานตอยอด) ไดรับประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร หรือเปนเวลาไมต่ํากวา 2 ใน 3 

ของหลักสูตร (16 เดือน) 

2. สถาบันฝกอบรมสมทบ ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปนสถาบันฝกอบรมสมทบกับ

สถาบันหลัก เพ่ือจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด ในสวนที่สถาบันหลักไมสามารถจัดประสบการณ

ใหได โดยรวมระยะเวลาแลวตองไมต่ํากวา 3 เดือน และไมเกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลักสูตร (8 เดือน)  

3. สถาบันรวมฝกอบรม ไดแก สถาบันฝกอบรมตั้งแต  2แหงข้ึนไป ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม

แพทยประจําบานตอยอดรวมกัน และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรมรวมกัน โดยจัดให

แพทยประจําบานตอยอดไดรับประสบการณจากทุกสถาบัน โดยแตละแหงมีเวลาไมต่ํากวา  1 ใน 3 ของ

ระยะเวลาของหลักสูตร (ถา 3 แหงรวมฝกอบรม แตละแหงตองจัดใหแหงละ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของ

หลักสูตร ถาเปน 2 แหงรวมฝกอบรม อาจแบงเปน 1 ป เทากัน หรือแหงแรก 16 เดือน และแหงที่สอง 8 

เดือน 

 

 

 

 

 

สถานภาพของสถาบันฝกอบรมที่ขอเปด 

 สถาบันหลัก 

 สถาบันรวมฝกอบรม โดยรวมกับ ....................................................................... 

 สถาบันหลัก จํานวน ...........เดือน และมีสถาบันสมทบ จํานวน ......... เดือน ดังนี้ 

1. ..................................................................... จํานวน .......... เดือน 

2. ..................................................................... จํานวน .......... เดือน 

จํานวนแพทยประจําบานตอยอดที่ตองการตอหนึ่งชั้นป) 

 จํานวน .........คน 

 



๔๑ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินสถาบัน จะทําการตรวจประเมินสถาบันในขอมูลหมวดตางๆ ตามขอกําหนด ตอไป 

 

เกณฑมาตรฐานสถาบันฝกอบรมหลัก 

1. เกณฑทั่วไป จํานวน ๙ ขอ 

2. เกณฑเฉพาะ จํานวน ๙ ขอ โดยแบงเปน 

2.1 จํานวนเตียงของโรงพยาบาลและของผูปวยศัลยกรรม 

2.2 จํานวนผูปวยและชนิดหัตถการการผาตัดตามที่กําหนด 

2.3 จํานวนหองผาตัด 

2.4 จํานวนอาจารยแพทยที่รองรับการฝกอบรมฯ 

2.5 กิจกรรมวิชาการ (1 ปยอนหลัง) 

2.6 คุณภาพของเวชระเบียนผูปวย (1 ปยอนหลัง) 

2.7 เอกสารสําคัญในการฝกอบรมฯ 

2.8 คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดและอาจารยศัลยแพทยผูกํากับดูแลการ

ฝกอบรมฯ 

2.9 สํานักงาน / กลุมงาน / ภาควิชา 

 

 

 

๑. เกณฑท่ัวไป 

 

หัวขอ รายละเอียด 

ผลการตรวจ

เยี่ยม 
หมายเหตุ 

C 

มี (๑) 

N/C 

ไมมี (๐) 

๑. การรับรองคุณภาพของ

โรงพยาบาล/กลุมงาน 

C = ไดรับการรับรองคณุภาพหรืออยูระหวางดําเนินการ

พัฒนาเพ่ือรับรองคุณภาพ 

N/C = ไมไดรับการรับรองคุณภาพ 

   

๒. หนวยงานรบัผิดชอบ

ดําเนินการ จัดการ

C = มีหนวยงานเทียบเทาภาควชิาในคณะแพทยศาสตร/

วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือแผนกในโรงพยาบาล เชน กลุม

   



๔๒ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

หัวขอ รายละเอียด 
ผลการตรวจ

เยี่ยม 
หมายเหตุ 

ฝกอบรม งาน เปนผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดการฝกอบรมฯ 

N/C = ไมมีหนวยงานหรือแผนกหรือกลุมงานที่จะ

รับผิดชอบดาํเนนิการจัดการฝกอบรมฯ 

๓. ปณิธาน และพันธกิจ C = มีปณิธาน และพนัธกิจชัดเจน ในการมุงผลิตแพทย

ประจําบานตอยอดที่มีความรูความสามารถ และมีคุณสมบัติ

สอดคลองกับหลักสูตรฯ 

N/C = ไมมีการกําหนดปณิธาน หรือพันธกิจ หรือกําหนดไม

ชัดเจน 

   

๔. ระบบบริหารงาน C = มีระบบบริหารงานในหนวยงานที่ชัดเจน และเอ้ือตอ

การจัดการฝกอบรมฯ 

N/C = ไมมีระบบบริหารงานในหนวยงานที่ชัดเจน หรือมี

แตไมเอ้ือตอการฝกอบรมฯ 

   

๕. หองปฏิบัติการสําหรับ

การชันสูตร 

C = มีหองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถทํา

การตรวจศพ ชิ้นเนื้อ และสิ่งสงตรวจ 

N/C = ไมมีหองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค 

C = มีหองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิก ใหบริการ

ดานตรวจโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร จุล

ชีววิทยา วิทยาภูมิคุมกัน และมีธนาคารเลือด 

   

 N/C = ไมมีหองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกและไม

มีธนาคารเลือด 

   

๖. หนวยรังสีวิทยา C = มีการตรวจทางรังสีที่จําเปนตอการฝกอบรม 

N/C = ไมมีการตรวจทางรังสีที่จําเปนตอการฝกอบรม 

   

๗. หองสมุดทาง

การแพทย 

C = มีหองสมุดและมีตํารามาตรฐานทางการแพทย 
รวมทั้งวารสารทางการแพทยที่ใชบอยหรือ electronic 
books และสามารถทําการสืบคนทางคอมพิวเตอรได 
N/C = ไมมีหองสมุด หรือมีแตขาดตําราและวารสาร
มาตรฐานทางการแพทย หรือไมสามารถสืบคนตํารา
และวารสารทางคอมพิวเตอรได 

   

๘. หนวยเวชระเบียนและ

สถิติ 

C = มีหนวยเวชระเบียน ซึ่งรับผิดชอบการดูแลรักษา 
จัดเก็บ คนหา แฟมประวัติผูปวย ทั้งผูปวยใน และผูปวย

   



๔๓ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

หัวขอ รายละเอียด 
ผลการตรวจ

เยี่ยม 
หมายเหตุ 

นอก อยางมีประสิทธิภาพ 
N/C = ไมมีหนวยเวชระเบียน หรือมีหนวยเวชระเบียน
แตมีปญหาในการดแูลรักษา จัดเก็บ และสืบคนแฟม
ประวัติผูปวย ทั้งผูปวยในและผูปวยนอก 

๙. หนวยงานที่เก่ียวของ

ทางคลินิก 

C = มีหนวยงานทางคลินิกที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม 
ที่สําคัญ ไดแก อายุรศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติ
ศาสตร-นรีเวชวิทยา เพ่ือสามารถใหการปรึกษาผูปวยได 
เมื่อจําเปน 
N/C = ไมมีหนวยงานที่เก่ียวของกับการฝกอบรม ทั้ง 
อายุรศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติ-นรีเวชวิทยา หรือขาด
อยางใดอยางหนึ่ง 

   

รวมคะแนน (เกณฑผาน ๙/๙)    

C = Compliance หรือ Conformity = สอดคลอง, มี, ครบ 

N/C = Non-compliance หรือ Non-conformity = ไมสอดคลอง, ไมมี, ไมครบ 

 

 

เกณฑเฉพาะ2.1 จํานวนเดียงของโรงพยาบาลและผูปวยศัลยกรรม 

 

รายละเอียด เกณฑ 

ขอมูล 

รพ.ที่

ขอเปด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไมมี/ไม

ผาน 

มี/ผานการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมินขอ 2.1 

2.1.1 เตียง

โรงพยาบาล 

ไมนอยกวา 400 

เดียง 

     

2.1.2 เตียงผูปวย

ศัลยกรรมรวม (นับ

รวมเตยีงสามญัและ

เตียงพิเศษของ

ศัลยกรรม) 

ไมนอยกวา 80 เตียง     

2.1.3 เตียงหอ

อภิบาลผูปวยหนัก

ศัลยกรรม 

ไมนอยกวา 8 

เตียง  (สัดสวน

อยางนอยรอยละ 

    



๔๔ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

รายละเอียด เกณฑ ขอมูล 

รพ.ที่

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

10 ของจํานวน

เตียงศัลยกรรม) 

เกณฑผาน 3/3 

ขอมูลเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑเฉพาะ 2.2จํานวนผูปวยและชนิดหัตถการการผาตัดตามที่กําหนด  

จํานวนผูเขารับการฝกอบรมปละ  ชั้นละ 1 2 3 4 5 

จํานวนอาจารยสายตรงผูใหการฝกอบรม 2 3 4 5 6 

จํานวนผูปวยนอกศัลยศาสตรอุบัติเหตุ  ครั้ง/ป 5,000 8,000 11,000 14,000 18,000 

จํานวนผูปวยในศลัยศาสตรอุบัติเหตุ  ครั้ง/ป 500 800 11,000 14,000 1,800 

 

เกณฑเฉพาะ 2.3จํานวนหองผาตัด 

รายละเอียด เกณฑ 

ขอมูล 

รพ.ที่

ขอเปด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไมมี/ไม

ผาน 

มี/ผานการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมินขอ 2.3 

2.3.1 จํานวนหอง

ผาตัดใหญ 

ไมนอยกวา 3 

หอง 

     

2.3.2 สัดสวนหอง

ผาตัด/ศัลยแพทย/

ไมนอยกวา 0.8-1 

หอง/คน/สัปดาห 

    



๔๕ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

รายละเอียด เกณฑ ขอมูล 

รพ.ที่

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

สัปดาห 

2.3.3 จํานวนหอง

ผาตัดฉุกเฉิน 

อยางนอย 1 หอง

ตลอดเวลา 

    

เกณฑผาน 3/3 

ขอมูลเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑเฉพาะ 2.4จํานวนอาจารยแพทยที่รองรับการฝกอบรมฯ 

 

รายละเอียด เกณฑ 

ขอมูล 

รพ.ที่

ขอเปด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไมมี/ไม

ผาน 

มี/ผานการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมินขอ 2.4 

2.4.1 ศัลยแพทย

อุบัติเหตุ 

ไมนอยกวา 2 

คน 

     

2.4.2 สัดสวน

อาจารยแพทย

ศัลยแพทย

อุบัติเหตุ ตอ ผูเขา

รับการฝกอบรม 

2 คน ตอผูเขา

รับการฝกอบรม 

1 คน 

    

2.4.3 รังสีแพทย ตองมีอยางนอย 

1 คน 

    



๔๖ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

รายละเอียด เกณฑ ขอมูล 

รพ.ที่

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

2.4.4 พยาธิแพทย 

 

ควรมีอยางนอย 

1 คน 

    

2.4.5วิสัญญีแพทย ควรมีอยางนอย 

2 คน 

เกณฑผาน (4/4) 

ขอมูลเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

เกณฑเฉพาะ 2.5กิจกรรมวิชาการ (1 ปยอนหลัง) 

 

รายละเอียด เกณฑ 

ขอมูล 

รพ.ที่

ขอเปด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไมมี/ไม

ผาน 

มี/ผาน

การ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมินขอ 2.5 

2.5.1 มีกิจกรรม

วิชาการสม่ําเสมอ 

ทั้งในระดับ

หนวยงาน หรือ

กิจกรรมวิชาการ

ระหวางหนวยงาน

หรือระดับ

โรงพยาบาล  

มีครบอยางนอย 4 

กิจกรรมหลัก (ไดแก 

กิจกรรม 

MMC/Grand 

round, Interesting 

cases, Topic 

review, 

Interdepartment 

conference 

     



๔๗ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

รายละเอียด เกณฑ ขอมูล 

รพ.ที่

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

( Radiology, 

Pathology, 

Medicine etc. ) 

2.5.2 อาจารย

เขารวมประชุม

กิจกรรมวิชาการ

สม่ําเสมอ 

อยางนอยรอยละ 50 

ทุกกิจกรรม 

โดยเฉพาะกิจกรรม

หลัก MMC/grand 

round) 

    

เกณฑผาน 2/2 

ขอมูลเพิ่มเติม 

 

 

 

 

เกณฑเฉพาะ 2.6คุณภาพของเวชระเบียนผูปวย (1 ปยอนหลัง)  

 

รายละเอียด เกณฑ 

ขอมูล 

รพ.ที่

ขอเปด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไมมี/ไม

ผาน 

มี/ผานการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมินขอ 2.6 

2.6.1 มีความ

สมบูรณของเวช

ระเบียน ทั้งผูปวย

ในและผูปวยนอก 

อยางนอยรอย

ละ 80 ( ทั้งแบบ 

เอกสารที่เปน

กระดาษ หรือ 

อีเลคทรอนิค) 

     

2.6.2  สวน 

admission note 

ผานเกณฑ     

2.6.3  สวน 

progress note 

ผานเกณฑ     



๔๘ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

รายละเอียด เกณฑ ขอมูล 

รพ.ที่

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

2.6.4 สวน 

operative note 

ผานเกณฑ     

2.6.5 สวน  

discharge 

summary 

ผานเกณฑ     

เกณฑผาน 4/4 

ขอมูลเพิ่มเติม: การออกแบบ Discharge summary ใหทุกสถาบันใชเหมือนกัน 

 

 

 

 

 

 

เกณฑเฉพาะ 2.7 เอกสารท่ีสําคัญในการฝกอบรม 

 

รายละเอียด เกณฑ 

ขอมูล 

รพ.ที่

ขอเปด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไมมี/ไม

ผาน 

มี/ผานการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมินขอ 2.7 

2.7.1 มีคูมือการ

ฝกอบรมแพทย

ประจําบานตอ

ยอดและตาราง

การหมุนเวียน

แพทยประจําบาน

ตอยอดอยางเปน

รูปธรรม 

มี (มีการจัดทํา

คูมือการฝกอบรม

และตารางการ

หมุนเวียนเปน

รูปเลม หรือเปน 

electronic 

files ) 

     

2.7.2 มีหลักสูตร

การฝกอบรม

มี (มีการจัดทํา

หลักสูตรเปน

    



๔๙ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

รายละเอียด เกณฑ ขอมูล 

รพ.ที่

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

แพทยประจําบาน

ตอยอดอยางเปน

ลายลักษณอักษร 

รูปเลมหรือเปน 

electronic files) 

เกณฑผาน 2/2 

ขอมูลเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑเฉพาะ 2.8 คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดและอาจารยศัลยแพทยผูกํากับดูแลการ

ฝกอบรมฯ 

 

รายละเอียด เกณฑ 

ขอมูล 

รพ.ที่

ขอเปด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไมมี/ไม

ผาน 

มี/ผานการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมินขอ 

2.8 

2.8.1 

มีคณะกรรมการ

ฝกอบรมแพทย

ประจําบานตอยอด 

มี (มีเอกสารคําสั่ง

แตงตั้งกรรมการ 

และมีการแบงหนาที่

ความรับผิดชอบ) 

     

2.8.2 มีผูกํากับดูแล

การฝกอบรมฯ ( 

program director 

)อยางนอย 1 คน ซึ่ง

ตองไดรับวุฒบิัตร/

หนังสืออนุมัติ สาขา

 

ม ี

 

    



๕๐ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

รายละเอียด เกณฑ ขอมูล 

รพ.ที่

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

และปฏิบติังานใน

สาขาศลัยศาสตร

อุบัติเหตุมาไมนอย

กวา 5 ป หรือผาน

การฝกอบรม

หลักสูตร program 

director ของราช

วิทยาลัยศลัยแพทย

แหงประเทศไทย 

2.8.3 มี

คณะกรรมการ

งานวิจัยของแพทย

ประจําบานตอยอด 

มี (มีเอกสารคาํสั่ง

แตงตั้งกรรมการ

และมีการแบง

หนาที่ความ

รับผิดชอบ) 

    

2.8.4 มีทุนวิจัย มี (มีระบบในการ

ขอทุนวิจัยและมี

คณะกรรมการใน

การพิจารณาและ

อนุมตัทิุนวิจัย) 

    

2.8.5 มีผลงานวิจัย

ยอนหลังของ

อาจารยและมีการ

ตีพิมพ 

มี (มีผลงานวิจัย

ของอาจารยและมี

การตีพิมพ

สม่ําเสมอ) 

    

เกณฑผาน 2/2 

ขอมูลเพิ่มเติม 

 

 

 



๕๑ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 

 

 

 

เกณฑเฉพาะ  2.9 สํานักงาน /กลุมงาน /ภาควิชา 

 

หัวขอ รายละเอียด เกณฑ 

ขอมูล 

รพ.ที่

ขอเปด 

ผลการประเมิน 

หมาย

เหตุ 
ไมมี/ไม

ผาน 

มี/ผานการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมินขอ 

2.9 

 

2.9.1 มีสํานักงาน

บริหารโครงการ

ฝกอบรมแพทย

ประจําบานตอ

ยอดฯและ

เลขานุการ

ประจําการ 

มี (มีพ้ืนที่

สําหรับกลุมงาน 

และมีเลขาหรือ

เจาหนาที่ที่

รับผิดชอบการ

ฝกอบรมฯ ) 

     

เกณฑผาน 1/1 

ขอมูลเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินตามเกณฑ  

(ผาน/ไมผาน) 
เกณฑผาน 

การตัดสิน                  

(ไมผาน/ผานท่ีระดับ) 

เกณฑท่ัวไป (จํานวน 9 ขอ)  9/9 

 

เกณฑเฉพาะ (จํานวน 9 ขอ)   

ขอ 1 จํานวนเตียงของโรงพยาบาลและของผูปวย

ศัลยกรรม 
  

ขอ 2 จํานวนผูปวยและชนิดหัตถการการผาตัด

ตามที่กําหนด 
  

ขอ 3 จํานวนหองผาตัด   

ขอ 4 จํานวนอาจารยที่รองรับการฝกอบรมฯ   

ขอ 5 กิจกรรมวิชาการ (1ปยอนหลัง)   

ขอ 6 คุณภาพของเวชระเบียนผูปวย (1ป

ยอนหลัง) 
  

ขอ 7 เอกสารสําคัญในการฝกอบรมฯ   

ขอ 8 คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน

ตอยอดและอาจารยศัลยแพทยผูกํากับดูแลการ

ฝกอบรมฯ 

  

ขอ 9 สํานักงาน/กลุมงาน/ภาควิชา   

ทั้งนี้ สถาบันที่ขอเปดการฝกอบรม จะตองผานเกณฑท่ัวไป และเกณฑเฉพาะทุกขอจึงจะสามารถไดรับการพิจารณา

ใหเปดเปนสถาบันฝกอบรมไดตามศักยภาพ รวมกับความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ อนุสาขา

ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ (อฝส.อุบัติเหตุ)ของราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

 

๓. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม ที่เสนอโดยสถาบันฝกอบรม จะมีอยางนอยที่สุด 3 คน และอยางมากที่สุดไมเกิน

กวาจํานวนที่กําหนดไวโดยตาราง 1 

ทั้งนี้ หากจํานวนผูปวยนอก ผูปวยใน จํานวนผาตัดหรือจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมไมถึงเกณฑ ใหถือเอาเกณฑ

นอยที่สุดเปนหลัก  



๕๓ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

 ในกรณีที่เปนสถาบันรวมฝกอบรม และหรือสถาบันฝกอบรมสมทบ ใหใชจํานวนอาจารยของสถาบันฝกอบรม

ทุกแหงในการคํานวณ รวมทั้งจํานวนผูปวยนอก ผูปวยใน และจํานวนการผาตัดดวยเชนกัน 

 

๔. ผลการประเมินสถาบันฝกอบรม 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ สาขาศัลยศาสตร อาจมีมติออกมาอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ 

  เห็นสมควรเปดการฝกอบรมไดตามที่เสนอ 

 เห็นสมควรเปดการฝกอบรมไดตามที่เสนอ แตมีเงื่อนไขท่ีตองปรับแกดังนี้ ...............  

 ภายในระยะเวลา .........เดือน 

 ไมเห็นสมควรใหเปดการฝกอบรม  เนื่องจากไมผานเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

1. ................................................................... 

2. .................................................................. 

3. .................................................................. 

4. ................................................................... 

5. ................................................................... 

 

        ในกรณีที่ คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เห็นวายังไมสมควรใหเปดการฝกอบรม ทางคณะอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบฯก็จะจัดทําขอเสนอแนะหรือขอแนะนํา ใหกับสถาบันฯ ที่จะขอเปดการฝกอบรม ไดพิจารณา

ปรับแก และเสนอขอรับการตรวจประเมินใหมภายหลัง แตไมควรเร็วกวาระยะเวลา 3 เดือน 

 

๕. การติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรม 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย ไดจัดใหมีการติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรมหลัก/สถาบัน

ฝกอบรมสมทบและสถาบันรวมฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติใหเปดการฝกอบรมเปนระยะๆโดยการมอบหมายให

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯเปนผูดําเนินการตามแนวทางท่ีแพทยสภากําหนดและเสนอรายงานผานราช

วิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทยเพ่ือเสนอใหแพทยสภารับทราบเปนระยะๆโดยทั่วไปการติดตามกํากับดูแลสถาบัน

ฝกอบรมฯอาจแยกไดดังนี้ 

๑.สถาบันฝกอบรมที่เปดการฝกอบรมมาแลวมากกวา 5 ป  

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ จะดําเนินการตรวจเยี่ยม เพ่ือติดตามและกํากับดูแล ตาม

รอบของการประเมินตามแนวทางของแพทยสภา  

๒. สถาบันฝกอบรมใหม หรือ ที่ดําเนินการฝกอบรมมานอยกวา 5 ป 



๕๔ 
มาตรฐานแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 

 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ จะดําเนินการตรวจเยี่ยม เพื่อติดตามและกํากับดูแล

ภายในระยะเวลา 1-2ปแรกหลังจากเปดดําเนินการฝกอบรม อยางนอย 1 ครั้ง เพื่อสอบถาม 

และชวยเหลือในการแกปญหาที่อาจเกิดในกระบวนการฝกอบรม และหลังจากนั้น จะดําเนินการ

ตรวจเยี่ยม เพ่ือติดตามและกํากับดูแล ตามรอบของการประเมินตามแนวทางของแพทยสภา 

หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯพบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใดไมมี

ผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน๕ปให“พัก”การประกาศรับสมัครแพทยประจําบานตอ

ยอดอนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุของสถาบันฯนั้นไวกอนจนกวาคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯได

ประเมินสถาบันฝกอบรมนั้นวายังมคีวามพรอมในการฝกอบรมตามเกณฑที่กําหนด 

หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯพบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใดไมมี

ผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน๑๐ปให“ยกเลิก” การเปนสถาบันฝกอบรมของสถาบัน

ฝกอบรมหลักหรือของสถาบันรวมฝกอบรมกลุมนั้นและใหทําเรื่องแจงราชวิทยาลัย/ วิทยาลัย/ สมาคมวิชาชีพ

เสนอแพทยสภาเพ่ืออนุมัติหากสถาบันฝกอบรมมีความประสงคขอเปนสถาบันฝกอบรมอีกใหดําเนินการตามขอ

4 

 

 

 

 


