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หลักสูตรและเกณฑก์ารฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
เพ่ือวุฒบิัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแ์ห่งประเทศไทยฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

๑. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด เพ่ือวุฒบิัตรแสดงความรู้ 
ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 

ภาษาอังกฤษ Fellowship Training in Trauma Surgery 

๒. ชื่อวุฒบิัตร 
ชื่อภาษาไทย  วุฒบิัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม   

อนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
ชื่อภาษาอังกฤษ Diploma, Thai Subspecialty Board of Trauma Surgery 

ชื่อย่อ    
ภาษาไทย  วว. อนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
ภาษาอังกฤษ  Diploma, Thai Subspecialty Board of Trauma Surgery 

๓.หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 
คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย  

 
๔. พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร  

อุบติัเหตุเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับตน้ๆ ของประเทศไทยและปัญหาการบาดเจ็บจากอุบติัเหตุจราจร
ของประเทศไทยเป็นปัญหาที่ส  าคญัระดบัโลกจากการรายงานขององคก์ารอนามยัโลกเมื่อปี ค.ศ. 2013, 2015 และ 
2018 ประเทศไทยมีผูท้ี่เสียชีวิตจากอบุติัเหตจุราจรเมื่อเทียบต่อจ านวนประชากรสงูมากและติดอยู่ 1 ใน 10 อนัดบั
ของโลกมาโดยตลอด 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย ไดต้ระหนกัถึงปัญหาดงักล่าว จึงมอบหมายใหม้ีการร่างรูปแบบ
การศึกษาฝึกอบรมต่อเนื่องของศัลยแพทย์ในลักษณะของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพื่อเป็นผูม้ีความรูค้วาม
ช านาญทางด้านอุบัติเหตุโดยเฉพาะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาวิธีการดูแลรักษาผูบ้าดเจ็บของ
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ประเทศไทย รวมทัง้วางแนวทางป้องกนัการเกิดอบุติัเหต ุ ใหท้ดัเทียมมาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรบัของศลัยแพทย์
ในนานาประเทศ 

ดังนั้นจ าเป็นต้องมีพันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรแสดงเป็นลายลักษณ์อักษร ค านึงถึงความ
ตอ้งการดา้นสุขภาพของชุมชนและสัมคม ระบบบริการสขุภาพ มมุมองอ่ืนๆ ดา้นความรบัผิดชอบทางสงัคมตาม
ความเหมาะสม มีการระบถุึงผลผลิตแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญที่มีคณุสมบติั ต่อไปนี ้

- มีความรูค้วามสามารถในเวชปฏิบติัที่ครอบคลมุและเหมาะสมกบับรบิทของสาขาวิชาที่เขา้รบัการ    
  ฝึกอบรม 
- มีความสามารถในการท างานแบบมืออาชีพ 
- สามารถปฏิบติังานแบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมได ้
- มีเจตนารมณแ์ละเตรียมพรอ้มที่จะเรียนรูต้ลอดชีวิต 
- มีความเอือ้อาทรและใสใ่จในความปลอดภยัเพื่อการแกไ้ขปัญหาและการสง่เสรมิสขุภาพ โดยยดึถือ 
  ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 
- มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทัง้ผูป่้วยและญาติ 

๕. ผลลัพธข์องการฝึกอบรม/หลักสูตร 
แพทยท์ี่จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหตตุอ้งมีคณุสมบติั และความสามารถ

ขัน้พืน้ฐานตามสมรรถนะหลกัทัง้ ๖ ดา้นดงันี ้
๑. การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) 

๑.๑ มีทกัษะในการดแูลผูป่้วยศลัยกรรมตัง้แต่ระยะก่อนการผ่าตดั ระหว่างการผ่าตดั และภายหลงั   
       การผ่าตดั รวมไปถึงการแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นที่เกิดขึน้ในแต่ละระยะอีกดว้ย 
๑.๒ มีทกัษะในการท าหตัถการทางศลัยกรรมอบุติัเหตตุามเกณฑก์ าหนดของราชวิทยาลยั 
       ศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
๑.๓ มีทกัษะในการช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานในผูป่้วยอบุติัเหต ุ(Advancedtraumalifesupport) 

 ๑.๔ มีทกัษะในการดแูลผูป่้วยอบุติัเหตรุุนแรงดว้ยตนเองหรือร่วมกบัศลัยแพทยเ์ฉพาะทางได ้
๒. การมีความรู้ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคม
รอบด้าน (Medical knowledge and Skills) 
  ๒.๑ เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจิตใจรวมไปถึงความรูท้างการแพทย ์
                   คลินิกที่เก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยศลัยกรรม 
  ๒.๒ มีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในอนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุ
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๓. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง(Practice-based Learning and Improvement) 
  ๓.๑ ด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้
  ๓.๒ วิพากษบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทยไ์ด ้
  ๓.๓ เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติังานได ้
๔. ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

๔.๑ น าเสนอข้อมูลผู้ป่วย บันทึกรายงานทางการแพทย์ และอภิปรายปัญหาผู้ป่วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๔.๒ ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ ใหแ้พทยน์กัศกึษาแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทย ์
 ๔.๓ สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ  โดยมีความเมตตา 
เคารพการตดัสินใจและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุยข์องผูป่้วย 
 ๔.๔ มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดี  ท างานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๕ เป็นที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืนๆ โดยเฉพาะทางศลัยกรรม 
๕. ความเป็นมืออาชีพ(Professionalism) 
  ๕.๑ มีคณุธรรมจรยิธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วยญาติผูร้่วมงานรว่มวิชาชีพและชมุชน 
  ๕.๒ ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ ใหแ้พทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์
 ๕.๓ มีความสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต(Continuous 
professional development) 
  ๕.๔ การบรบิาลโดยใชผู้ป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานการดแูลแบบองคร์วม ค านึงถึงประสิทธิภาพ
และความปลอดภยั และความเสี่ยงที่เกิดขึน้จากกระบวนการผ่าตดัรกัษา 
  ๕.๕ ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่แพทย์และบุคลากรอ่ืน 
โดยเฉพาะอนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุ

 
๖. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 
 ๖.๑ มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบการดแูลสขุภาพของประเทศ  
 ๖.๒ มีความรูแ้ละมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  
 ๖.๓ ใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม  (Cost consciousness medicine) และ 
สามารถปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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๖. แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 ๖.๑  วิธีการให้การฝึกอบรม 

๖.๑.๑)สมรรถนะการดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) 
จดัตารางการฝึกอบรมไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละสถาบนัโดยมีการมอบหมาย 

ใหผู้ร้บัการฝึกอบรม มีความรบัผิดชอบต่าง ๆ ในความควบคมุของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมดงัต่อไปนี ้

ก.แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดปีที่ ๑ เรียนรูเ้ก่ียวกับการดูแลและรักษาผู้ป่วยทางศัลยกรรม
อบุติัเหต ุทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยในรวมถึงดา้นการบาดเจ็บเฉพาะทางสาขาต่างๆ ไดแ้ก่  

๑. ออกตรวจโรคทางศลัยกรรมอบุติัเหตทุี่หอ้งตรวจโรคผูป่้วยนอก 
๒. ดแูลรกัษาผูป่้วยในรว่มกบัแพทยป์ระจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้สงูกว่า 
๓. ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางศัลยกรรมอุบัติเหตุที่พบบ่อยและที่วินิจฉัยไม่ซับซ้อนด้วย

ตนเอง 
๔. ดูแลรักษาผู้ป่วยวิกฤตทางศัลยกรรมอุบัติเหตุร่วมกับแพทย์ประจ าบ้าน และแพทย์

ประจ าบา้นต่อยอดชัน้สงูกว่า 
๕. ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยการบริการการแพทยฉ์ุกเฉินร่วมกับเจา้หน้าที่ทางสาธารณสุข 

(Emergency Medical Service) 
๖. ศึกษาการจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนและการลงทะเบียนผู้ป่วยอุบัติเหตุ (Trauma 

Registry)  

ข.  แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดปีที ่๒ 
๑. เรียนรูเ้ก่ียวกบัการดแูลรกัษาและท าผ่าตดัผูป่้วยทางศลัยกรรมอบุติัเหตทุี่มีระดบัความ

ซับซ้อนมากขึน้ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ และรับปรึกษาปัญหาผู้ป่วยจากนอกแผนก
ศลัยกรรมอบุติัเหตรุวมถึงมีส่วนร่วมในการดแูลรกัษาผูป่้วยกับแผนกอ่ืนที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น สติู
นรีเวชกรรม พยาธิวิทยา รงัสีวิทยา เป็นตน้ 

๒. เป็นผูน้  าทีมในการดแูลรกัษาผูป่้วยศลัยกรรมอบุติัเหตแุก่แพทยป์ระจ าบา้นชัน้ต ่ากว่า 
๓. สอนและใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่แพทยป์ระจ าบา้น และแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ต ่า

กว่าในการดแูลและรกัษาผูป่้วย 
๖.๑.๒). ความรู้  ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและ

สังคมรอบด้าน (Medical Knowledge and Skills) 



๖ 

 

ก. แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดปีที ่๑เตรียมและน าเสนอกิจกรรมทางวิชาการ เช่น Interesting 
case, Resuscitation Room Audit, Morbidity Mortality Conference, Journal Club, 
Textbook Conference  

ข. แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดปีที ่๒เรียนโดยเนน้การฝึกท าหตัถการและดแูลผูป่้วยดา้น
ศลัยกรรมอบุติัเหตทุี่ซบัซอ้น 

ค. แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดทุกชั้นปี เขา้รว่มในกิจกรรมทางวิชาการเช่นInteresting case, 
Morbidity-mortality conference, Journal club เป็นตน้ 

ง. แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดทุกชั้นปี ไดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกบัหตัถการและ เครื่องมือใหม่ๆ
ที่ใชใ้นทางศลัยกรรมอบุติัเหต ุ

 
๖.๑.๓).การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผู้ป่วย (Practice-

based Learning and Improvement)แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีควร 
ก. มีประสบการณก์ารเรียนรูใ้นการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม และสหวิชาชีพ 
ข. ปฏิบติังานสอนนิสิตนกัศกึษาแพทย ์(ถา้มี) หรือแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรุน่หลงัได ้
ค. บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ์ 
ง. ตอ้งท างานวิจยัไดแ้ก่งานวิจยัแบบRetrospective studyหรือProspective studyหรือ 

Cross-sectional study โดยเป็นผูว้ิจยัหลกัหรือรว่ม 
๖.๑.๔).ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีตอ้ง 
ก. เรียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสื่อสารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน 
ข. ปฏิบติังานสอนนิสิต/นกัศึกษาแพทยแ์ละแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรุน่หลงั 
ค. น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 
ง. เรียนรูจ้ากการบรรยาย  การอบรมเชิงปฏิบติัการ การปฏิบติังานดแูลรกัษาผูป่้วย 
จ. บนัทกึรายงานทางการแพทยไ์ดถ้กูตอ้งสมบรูณ ์ 
ฉ. ใหค้ าแนะน าแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างเหมาะสม 
ช. มีทกัษะในการท างานร่วมกบัแพทยส์าขาอ่ืน พยาบาลและบคุลากรอ่ืนๆ 

๖.๑.๕).ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีตอ้ง 

ก. เขา้รว่มกิจกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นบรูณาการทางการแพทย ์



๗ 

 

ข. พฒันาตนเองใหม้ีเจตคติที่ดีระหว่างการปฏิบติังานดแูลผูป่้วย 
๖.๑.๖).การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกชั้นปี มีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกับระบบควบคุมคุณภาพของ

โรงพยาบาลกระบวนการคณุภาพและความปลอดภยัในผูป่้วยศลัยกรรมอบุติัเหต ุการบรหิารทรพัยากรที่มี
จ ากดัและอยู่ในภาวะวิกฤต  มีความสามารถที่จะปรบัการท างานเขา้กบัระบบหลกัประกนัสขุภาพของชาติ 

 
๖.๒ เนือ้หาของการฝึกอบรม 

เนือ้หาการฝึกอบรมครอบคลุมองคค์วามรูท้างดา้นวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์หัตถการที่กระท ากับ
ผูป่้วย การเรียนรูท้างดา้นบรูณาการ และจรยิธรรมทางการแพทย ์(ผนวกที่ ๒) 

๖.๒.๑ องคค์วามรู้ทางด้านวิทยาศาสตรก์ารแพทยท์างด้านศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
 ก. เนือ้หาส าคญั (Essential contents) ของการฝึกอบรมครอบคลมุหวัขอ้โรคหรือภาวะของ

ผูป่้วยศลัยกรรมอบุติัเหตตุามขอ้ก าหนด 
 ข. ความรูพ้ืน้ฐานที่เป็นหลกัการเบือ้งตน้ของศลัยศาสตรอ์บุติัเหตุ 
 ค. ความรูท้ั่วไปในสาขาอ่ืนๆ และสาขาที่เก่ียวเนื่องกบัการบาดเจ็บ 
๖.๒.๒ หตัถการทางศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ แบ่งระดบัความช านาญเป็น ๒ ระดบั 

 ระดบัที่ ๑ หตัถการที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งท าไดด้ว้ยตนเอง 
 ระดบัที่ ๒ หตัถการที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดควรท าได ้(ท าภายใตก้ารดแูลของผูเ้ชี่ยวชาญ) 
หมายเหตุ  ความสามารถในการท าหตัถการผ่าตดัที่ซบัซอ้นขึน้ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
แต่ละชัน้ปีไดแ้สดงไวใ้นหตัถการและการผ่าตดัต่างๆ (ผนวกท่ี ๓) 
๖.๒.๓ การตรวจทางห้องปฏิบัติการในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น การตรวจทางรงัสี อลัตรา้ซาวด ์

การตรวจเลือด ฯลฯ 
๖.๒.๔การเรียนรู้ทางด้านบูรณาการ (ผนวกที ่๔)  
ก. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

๑. การสื่อสารและการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างแพทย,์ ผูร้ว่มงาน, ผูป่้วยและญาติ 
๒. การดแูลผูป่้วยและญาติในวาระใกลเ้สียชีวิต 
๓. การบอกข่าวรา้ย 
๔. ปัจจยัที่สง่เสรมิความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างแพทยแ์ละผูป่้วย  
๕. การบริหารจดัการDifficult case 
๖. การตระหนกัรูพ้ืน้ฐานความเชื่อทางสขุภาพที่ต่างกนั 

 



๘ 

 

ข. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalisms) 
 (๑) การบริบาลโดยมีผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง(Patient-centered care) 
   ๑.๑ การยึดถือประโยชนข์องผูป่้วยเป็นหลกั 

 ๑.๒ การรกัษาความน่าเชื่อถือแก่ผูป่้วยและสงัคมโดยการรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษา
ผูป่้วยใหดี้ที่สดุ 

   ๑.๓ การใหเ้กียรติและยอมรบัเพื่อนรว่มวิชาชีพเพื่อนรว่มงานผูป่้วยและญาติ 
   ๑.๔ ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรือเหตกุารณท์ี่ไม่คาดคิดไวก้่อน 
  (๒)พฤตินิสัย 
                                      ๒.๑ ความรบัผิดชอบ ความตรงต่อเวลาความซื่อสตัย ์และมีวินยั 
                                   ๒.๒ การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 
  (๓)จริยธรรมการแพทย ์
   ๓.๑ การหลีกเลี่ยงการรบัผลประโยชนส์่วนตวัในทกุกรณี 

 ๓.๒ การนบัถือใหเ้กียรติสิทธิและรบัฟังความเห็นของผูป่้วยในกรณีผูป่้วยไม่เห็นดว้ยกบั
การรกัษาหรือปฏิเสธการรกัษากรณีญาติและผูป่้วยรอ้งขอตามสิทธิผูป่้วย 

   ๓.๓ การขอความยินยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการในกรณีที่ผูป่้วย 
  ตดัสินใจไม่ไดต้อ้งสามารถเลือกผูต้ดัสินใจแทนผูป่้วยได ้
   ๓.๔ การปฏิบติัในกรณีที่ผูป่้วยรอ้งขอการรกัษาที่ไม่มีประโยชนห์รือมีอนัตราย 
   ๓.๕ การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 
   ๓.๖การประเมินขีดความสามารถ และยอมรบัขอ้ผิดพลาดของตนเอง 
  (๔) การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

๔.๑ การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเอง 
๔.๒ การคน้ควา้ความรู ้และประเมินความน่าเชื่อถือไดด้ว้ยตนเอง 
๔.๓ การประยุกตค์วามรูท้ี่คน้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม 
๔.๔ การวิเคราะหแ์ละวิจารณบ์ทความทางวิชาการ 
๔.๕ การเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการอย่างสม ่าเสมอ 
๔.๖ การใช ้ Electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการเรียนรู ้
๔.๗ การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทยบ์ุคลากรทางการแพทยน์ิสิตนกัศึกษาผูป่้วยและญาติ 
 
 



๙ 

 

ค.  การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ  (System-based Practice) 
  ความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพและการพฒันาสาธารณสขุของชาติ 

๑. ความรูเ้ก่ียวกบัระบบประกนัสขุภาพเช่นระบบประกนัสขุภาพ ระบบประกนัสงัคม 
ระบบสวัสดิการการรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ เป็นตน้ความรูเ้ก่ียวกับการประกันคุณภาพ และ
กระบวนการ Hospital accreditation การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดแูลรกัษา  

๒. ความรูเ้ก่ียวกบั Cost consciousness medicine  เช่น นโยบายการใชย้าระดบัชาติ 
บญัชียาหลกัแห่งชาติ การใชย้าและทรพัยากรอย่างสมเหตผุลเป็นตน้ 

๓. ความรูเ้ก่ียวกบักฎหมายทางการแพทย ์
๔. ความรูเ้ก่ียวกบัความปลอดภยัและสิทธิผูป่้วย 
๕. ความรูเ้ก่ียวกบัการแพทยท์างเลือก 

  ๕.๑ การแพทยแ์ผนไทยเช่นการใชอ้าหารและสมนุไพรต่างๆรกัษาโรคเป็นตน้ 
  ๕.๒ การแพทยแ์ผนจีน เช่นการใชส้มนุไพรและการฝังเข็มรกัษาโรคเป็นตน้ 

ง.  การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based Learning) 
๑. ทกัษะและจริยธรรมในการวิจยั 
๒. การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบทีมสหวิชาชีพ 
๓. การใชย้าและทรพัยากรอย่างสมเหตผุล 
๔. การบนัทึกเวชระเบียนครบถว้นถกูตอ้ง 
๕. การสรา้ง Clinical Practice Guideline (CPG) 
๖. การป้องกนัและควบคมุการติดเชือ้ในโรงพยาบาล 
๗. การเสรมิสรา้งสขุภาพและการป้องกนัโรค 
๘. การประเมินความพงึพอใจของผูป่้วย 
๙. การมีสว่นรว่มในองคก์ร เชน่ภาควิชา/แผนก/กลุม่งาน โรงพยาบาล/สถาบนั /ราชวิทยาลยัฯ 
เป็นตน้ 
๑๐. การดแูลรกัษาสขุภาพของตนเอง 

๖.๓ การท าวิจัยเพ่ือวุฒบิัตร อนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ (ผนวก ๕) 
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องท างานวิจัยได้แก่  งานวิจัยแบบ Retrospective study หรือ

Prospective study หรือ Cross sectional study อย่างน้อย ๑เรื่อง หรือท า Systematic review หรือ 
Meta-analysis ๑ เรื่อง โดยเป็นผูว้ิจัยหลกั/ร่วม งานวิจัยดังกล่าวตอ้งท าใหเ้สร็จสิน้ภายใน ๒ ปีของการ
ฝึกอบรม และตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี ้



๑๐ 

 

๑. จดุประสงคข์องการวิจยั 
๒. วิธีการวิจยั 
๓. ผลการวิจยั 
๔. การวิจารณผ์ลการวิจยั 
๕. บทคดัย่อ 

๖.๔ จ านวนปีของการฝึกอบรม ๒ ปี 

๖.๕  การบริหารจัดการการฝึกอบรม 
๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรมและประธานการฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งมีคณะกรรมการฝึกอบรมซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบและมีอ านาจในการจัดการ

โครงการฝึกอบรมฯการประสานงานต่างๆ และการประเมินผลส าหรับแต่ละขั้นตอนของการฝึกอบรม
รวมถึงการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรมประธานแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูรตอ้งมีประสบการณใ์นการปฏิบติังานในสาขานัน้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า๑๐ปีและไดร้บัการ
รบัรองจากราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

๒) สภาวะการปฏิบัติงานของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด(ผนวกที ่๖) 
สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งจดัสภาวะการปฏิบติังานตามตารางหมนุเวียนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

ดงัต่อไปนี ้
ก. ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ มีการระบุ 

กฎเกณฑแ์ละประกาศใหช้ดัเจนในเรื่องเงื่อนไขงานบรกิารและความรบัผิดชอบของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ข. มีการก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีการลาพกัเช่นการลาคลอด

บตุรการเจ็บป่วยการเกณฑท์หารการถกูเรียกฝึกก าลงัส ารองทางการทหารการศึกษาดงูานนอกแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูรเป็นตน้ 

ค. มกีารก าหนดค่าตอบแทนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานที่ไดร้บั
มอบหมาย 

ง. ควรมีการระบชุั่วโมงการท างานที่เหมาะสม 
 

๖.๖ การวัดและประเมินผล (ผนวกที ่๗) 
การประเมินระหว่างการฝึกอบรมโดยสม ่าเสมอและแจง้ผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัทราบจะช่วย

ใหเ้กิดการพฒันาสมรรถนะหลกัดา้นต่างๆของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดอ้ย่างสมบรูณ ์



๑๑ 

 

 การวดัและประเมินผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งครอบคลมุทัง้ดา้นองคค์วามรูท้กัษะการปฏิบติังาน 
การท าหัตถการต่างๆ การท าผ่าตัด เจตคติ ความรบัผิดชอบ และกิจกรรมวิชาการทางการแพทยต่์างๆ 
รวมทัง้การวิจยั โดยสถาบนัฝึกอบรมฯเป็นผูก้  าหนดรายละเอียดเกณฑก์ารผ่านการประเมิน ผลการประเมิน
ดงักลา่วนัน้จะตอ้งน ามาใชใ้นการพิจารณาการเลื่อนชัน้ปีและการมีสิทธิ์สอบวฒุิบตัรฯ 

๖.๖.๑ การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนชั้นปี 
 สถาบันฝึกอบรมฯจะต้องจัดให้มีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมในระยะเวลาระหว่างการ
ฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอตลอดหลกัสตูร เช่นควรจดัการประเมินเมื่อสิน้สดุการปฏิบติังานในแต่ละรอบเดือน 
มีก าหนดเกณฑก์ารผ่านการประเมินและการเลื่อนชัน้ปีอย่างชัดเจนและประกาศใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ทราบก่อนการฝึกอบรมจะเริ่มขึน้ 

  ก. เนือ้หาการประเมินมดีงัต่อไปนี ้
๑. ประเมินสมรรถนะ PBAหรือDOPSตามหัตถการที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ

ก าหนด 
๒. การรายงานประสบการณเ์รียนรูจ้ากผูป่้วย: Portfolio หรือ log bookตามที่ราชวิทยาลยั

ฯก าหนดในแต่ละปีการศกึษา 
๓. การเขา้รว่มกิจกรรมประชมุวิชาการทางศลัยกรรม 
๔. การประเมินสมรรถนะดา้นจรยิธรรมความเป็นมืออาชีพ การมีทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการ

สื่อสารโดยอาจารยแ์ละผูร้ว่มงาน 
๕. การรายงานความกา้วหนา้งานวิจยั 

ข. เกณฑผ์่านการประเมินและเล่ือนชั้นปี(รายละเอียดเพ่ิมเติมอยู่ในผนวกที๗่) 
เกณฑผ์่านการประเมินและเลื่อนชัน้ปีและเอกสารที่ใชใ้นการประเมิน รวมทัง้เกณฑผ์่าน สรุปไดต้ามตาราง 
ดงันี ้

ตารางหัวข้อการประเมิน เอกสารทีใ่ช้ประเมินและเกณฑผ์่าน 

หัวข้อ วิธีการและเอกสารที่ใช้ประเมิน เกณฑผ์่าน 

๑.การประเมินสมรรถนะ PBA หรือ 
DOPS 

แบบประเมิน PBA หรือ DOPS
แยกหตัถการตามแต่ละชัน้ปี 
(สถาบนัเป็นผูเ้ลือกหตัถการที่
ส  าคญัส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดแต่ละชัน้ปี โดยเลือก
อย่างนอ้ยปีละ ๑ หตัถการ) 

แลว้แต่สถาบนัก าหนด 



๑๒ 

 

หัวข้อ วิธีการและเอกสารที่ใช้ประเมิน เกณฑผ์่าน 

๒. การรายงานประสบการณเ์รยีนรูจ้าก
ผูป่้วย Portfolio หรือ log book 

รายงานการบนัทกึ Portfolio หรือ 
log book ของราชวิทยาลยั
ศลัยแพทยฯ์ตาม Rotation 

มีบนัทกึครบถว้นและมีการตัง้
เกณฑต์ามแต่สถาบนัก าหนด 
ตลอดหลกัสตูรตอ้งมีบนัทกึ 
Surgeon 50ราย และ Assistant 
100 ราย 

๓. การเขา้รว่มกิจกรรมประชมุวิชาการ
ทางศลัยกรรม 

แบบเซ็นชื่อเขา้รว่มประชมุหรือการ
บนัทกึลายนิว้มือ 

มีการเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของการ
ปฏิบตัิงานในสถาบนัฝึกอบรม 

๔. การประเมินสมรรถนะดา้นจรยิธรรม
ความเป็นมืออาชีพการมีทกัษะ
ปฏิสมัพนัธ ์และการสื่อสาร โดย
อาจารยแ์ละผูร้ว่มงาน 

แบบประเมินการปฏบิตัิงานในแต่
ละ Rotation 

มีการประเมิน และผ่านเกณฑท์ี่
สถาบนัก าหนดในแต่ละ Rotation 

๕. การรายงานความกา้วหนา้งานวิจยั แบบรายงานความกา้วหนา้งานวิจยั มีบนัทกึครบถว้นและมี
ความกา้วหนา้ของงานวิจยัตาม
เกณฑท์ี่สถาบนัก าหนด 

 
ตารางหัวข้อการประเมินในแต่ละชั้นปีและเกณฑก์ารเล่ือนชั้นปี 

หัวข้อ 
ชั้นปีการศึกษาทีป่ระเมิน 
๑ ๒ 

๑. การประเมินสมรรถนะ PBA หรือ DOPS   

๒. การรายงานประสบการณเ์รียนรูจ้าก Portfolio หรือ log book   

๓. การเขา้รว่มกิจกรรมประชุมวิชาการทางศลัยกรรมอบุติัเหตุ   

๔. การประเมินสมรรถนะดา้นจรยิธรรม ความเป็นมืออาชีพ 
     การมีทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสื่อสาร โดยอาจารย ์
     และผูร้ว่มงาน 

  

๕. การรายงานความกา้วหนา้งานวิจยั   

เกณฑก์ารเล่ือนชั้นปี ผ่าน ๕/๕  
เกณฑก์ารส่งสอบวุฒบิัตร  ผ่าน ๕/๕ 



๑๓ 

 

  คณะกรรมการฝึกอบรมในแต่ละสถาบนัท าการสอบขอ้เขียน และประเมินตามตารางนี ้ ในแต่ละชัน้
ปี แลว้แจง้ผลการประเมินแก่ผูฝึ้กอบรม และราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

๖.๖.๒ การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
 การประเมินเพื่อออกหนงัสืออนุมัติแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุ
สาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุเป็นกิจกรรมซึ่งราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อฝส.) อนุสาขาศัลยศาสตร์
อบุติัเหตทุี่แพทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบดแูลเป็นผูด้  าเนินการจดัใหม้ีการสอบเพื่อวฒุิบตัรฯ หลงั
ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี โดยคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ วิธีการวัดและ
ประเมินผล และเกณฑก์ารตัดสินจะเป็นไปตามขอ้บังคับแพทยสภาว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารออกหนังสือ
วฒุิบตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 ๖.๖.๓ การวัดและประเมินผลเพ่ือออกหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ  
 การประเมินเพื่อออกหนงัสืออนุมัติแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุ
สาขาศลัยศาสตรอ์ุบติัเหตเุป็นกิจกรรมซึ่งราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อฝส.) อนุสาขาศัลยศาสตร์
อุบัติเหตุที่แพทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผู้รบัผิดชอบดูแลเป็นผู้ด  าเนินการจัดใหม้ีการประเมินเพื่อออก
หนงัสืออนมุติัฯ โดยคณุสมบติัของผูม้ีสิทธิ์เขา้รบัการสอบเพื่อหนงัสืออนมุติัฯ วิธีการวดัและประเมินผลและ
เกณฑก์ารตดัสินจะเป็นไปตามขอ้บงัคับแพทยสภาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารออกวฒุิบตัรแสดงความรูค้วาม
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

๖.๖.๔ การประเมินเพ่ือออกหนังสือวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาศัลยศาสตร์อุบัติเหตุ ส าหรับแพทยท์ี่จบจาก
ต่างประเทศ 

แพทยผ์ูไ้ดร้บัวฒุิบตัรฯจากสถาบนัต่างประเทศที่ไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัฯ สามารถยื่นใบ
สมคัรสอบเพื่อวฒุิบตัรฯหรือหนงัสืออนุมติับตัรฯโดยใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบฯเป็นกรณีไปตามความเหมาะสม    

 
 



๑๔ 

 

๖.๖.๕ การแจ้งกระบวนการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ 
  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะไดร้บัแจง้เรื่องการประเมินการเลื่อนชัน้ปี และการสง่เขา้สอบวฒุิบตัรฯ โดย
สถาบันที่ฝึกอบรม และแจง้การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบติัเหตุ โดย คณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบฯ (อฝส.) อนุสาขา
ศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ ส  าหรับการอุทธรณ์ ผลการประเมินของสถาบันส่งเรื่องที่สถาบันฝึกอบรม หรือราช
วิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย กรณีอทุธรณผ์ลการประเมินของ อฝส. ส่งเรื่องที่ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์
แห่งประเทศไทย หรือ แพทยสภา  

การอทุธรณต์อ้งท าภายใน ๓๐ วนั หลงัจากทราบผลสอบ ผูอ้ทุธรณส์ามารถตรวจสอบผลการ 
 ประเมินได ้

 
๗. การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม(ผนวกที ่๘) 

สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่
โปรง่ใสยติุธรรมสามารถตรวจสอบได ้ โดยจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่จะรบัจะตอ้งเป็นไปตามศกัยภาพ
ของสถาบนัฝึกอบรมนั้นตามขอ้ก าหนดของราชวิทยาลัยฯ  มีการประกาศใหผู้เ้ขา้รบัการคัดเลือกทราบ
ลว่งหนา้อย่างทั่วถึง 

๗.๑ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ก. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมีคณุสมบติัดงัต่อไปนี ้  

๑.ไดร้บัวฒุิบตัรฯ หรือหนงัสืออนมุติัศลัยศาสตร ์จากแพทยสภา 
๒. เป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ.๒๕๒๕ 
๓. ไดร้บัวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา

ศลัยศาสตร ์
๔. เป็นผูท้ี่มีความประพฤติดี 

ข. มีคณุสมบติัครบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง 

๗.๒ การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๗.๒.๑ คณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

สถาบันฝึกอบรมฯควรแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดในทุกครัง้ที่มีกระบวนการคัดเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยมีประธานคณะกรรมการ
ฝึกอบรมฯเป็นประธานและมีคณะกรรมการคัดเลือกที่เป็นศัลยแพทย์อีกอย่างน้อย ๓ คน โดย



๑๕ 

 

คณะกรรมการทุกคนควรปฏิบติังานอยู่ในสถาบนัฝึกอบรมฯแบบเต็มเวลา และควรไดร้บัวุฒิบตัร
อนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหตรุวมทัง้ปฏิบติังานในสาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุมาแลว้อย่างนอ้ย ๑ ปี 
๗.๒.๒ เกณฑก์ารคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 คณะกรรมการคัดเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งจัดใหม้ีเกณฑก์ารคัดเลือกผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมโดยใชร้ะบบการใหค้ะแนนการคัดเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่ชัดเจนและตรวจสอบได้
ทัง้นีใ้นเกณฑด์งักลา่วควรพิจารณาการใหค้ะแนนรวมจากอย่างนอ้ย จาก ๒ สว่นดว้ยกนัไดแ้ก่ 

ก. คะแนนรวมจากข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเช่นผลการศึกษาใน
ระดับชัน้แพทยศาสตรบ์ัณฑิตโดยรวมผลการศึกษาในระดับชัน้แพทยศาสตรบ์ณัฑิตในส่วนของ
เฉพาะวิชาศัลยศาสตร ์จ านวนปีที่จบการศึกษามาก่อน ภาระการชดใชทุ้นรฐับาล การมีหรือไม่มี
ต้นสังกัดของหน่วยงานราชการในการเข้ารับการศึกษาต่อความขาดแคลนของศัลยแพทย์ใน
บรเิวณของตน้สงักดัหน่วยงานรฐับาล จดหมายแนะน าตวั เป็นตน้  

ข. คะแนนรวมจากการสอบสัมภาษณ ์มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามคณุลกัษณะของผูเ้ขา้

รบัการคดัเลือกเป็นสดัส่วนชดัเจนและตรวจสอบได ้อาทิเช่นบคุลิกภาพ ท่าทาง การแต่งกาย กิรยิา 

มารยาท ความรูร้อบตวั เป็นตน้ทัง้นี ้สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งแจง้เกณฑด์งักล่าวใหท้ราบโดยทั่วกัน

พรอ้มกบัการประกาศรบัสมคัรเพื่อคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในแต่ละปี 

ค. คุณสมบัติอื่นๆที่น ามาใช้ในการพิจารณาคัดเลือกในบางสถาบนัฝึกอบรมฯอาจ
พิจารณาใช ้คณุลกัษณะอ่ืนๆเป็นเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก เช่น คะแนนสอบภาษาองักฤษ 
คะแนนสอบความรูพ้ืน้ฐาน แลว้แต่ความเหมาะสม 

๗.๒.๓ การประกาศจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรพิจารณาคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่
ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ท่ากบัศกัยภาพที่ประกาศรบัสมคัรในแต่ละปี โดยอาจพิจารณาคดัเลือกผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมในล าดบัส ารองอีกจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
๗.๒.๔ การขอตรวจสอบผลการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม 

หลงัประกาศผลการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแลว้ ผูท้ี่ไม่ไดร้บัการคดัเลือกสามารถรอ้ง
ขอต่อคณะกรรมการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของสถาบนัฯ นัน้ๆเพื่อขอตรวจสอบคะแนนการ
คัดเลือกได้แต่ต้องเป็นภายหลังจากการคัดเลือกแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ โดยสถาบัน
ฝึกอบรมฯ จะเปิดเผยเฉพาะคะแนนของผูท้ี่รอ้งขอเท่านัน้ผูร้อ้งขอไม่สามารถตรวจสอบคะแนนของ
ผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกคนอ่ืนๆ ได ้



๑๖ 

 

๗.๓ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม(ผนวกที ่๙) 
ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมฯรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได ้

ในสดัสว่นปีละ ๑คน ต่ออาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ๒คน ตามที่ก าหนดในตารางดงัต่อไปนี ้
 

จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ ชัน้ละ (คน) 1 2 3 4 5 
จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม(คน) 2 4 6 8 10 
จ านวนผูป่้วยนอกศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุ(ครัง้/ปี) 5000 8000 11000 14000 18000 
จ านวนผูป่้วยในศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุ(ครัง้/ปี) 500 800 1100 1400 1800 
หตัถการท าเอง ..... (ครัง้/ปี) 50 100 150 200 250 
หตัถการ (ช่วย)...... (ครัง้/ปี) 100 200 300 400 500 

 
๘. อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

๘.๑. คุณสมบัติของประธานการฝึกอบรม 
  ตอ้งเป็นแพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุิบตัรฯ หรือหนงัสืออนมุติับตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญใน 

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุและปฏิบติังานดา้นศลัยกรรมอ่ืน ๆ อย่าง
น้อย ๑๐ปีภายหลงัไดร้บัวฒุิบตัรฯหรือหนงัสืออนุมัติบตัรฯหรือผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตร Program 
director ของอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุ

๘.๒.  คุณสมบัติและจ านวนของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
๘.๒.๑ คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

ตอ้งเป็นแพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุิบตัร หรือหนงัสืออนมุติับตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหตหุรือศลัยศาสตรท์ั่วไปที่ปฏิบติังานดา้น
อบุติัเหตมุามากกว่า ๑๐ ปี รบัรองโดยอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขาศลัยศาสตร์
อบุติัเหต ุ
๘.๒.๒ จ านวนอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

ตอ้งมีจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมปฏิบติังานเต็มเวลาอย่างนอ้ย ๒คน ต่อจ านวนผูเ้ขา้
รบัการอบรม ๑คน หากมีจ านวนอาจารยท์ี่ใหฝึ้กอบรมเต็มเวลาไม่พอ อาจใหม้ีอาจารยแ์บบไม่เต็ม
เวลาได ้โดยมีขอ้ก าหนดดงันี ้

   ๑. จ านวนอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาตอ้งไม่มากกว่ารอ้ยละ ๕๐ของจ านวนอาจารยเ์ต็ม 
  เวลา 



๑๗ 

 

๒. ภาระงานของอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาแต่ละคนตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ของ 
ภาระงานอาจารยเ์ต็มเวลา 

๓.อาจารยแ์บบไม่เต็มเวลา ๒ ท่าน นบัเป็นอาจารยแ์บบเต็มเวลา๑ ท่าน 
๔. ในกรณีที่สดัสว่นของอาจารยต่์อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมลดลงกว่าที่ไดร้บัอนมุติัไว ้

สถาบนัควรพิจารณาลดจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมลงตามความเหมาะสมเพื่อคงคุณภาพการ
ฝึกอบรมไว ้
๘.๒.๓ การสรรหาอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารย ์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรมหลกัสูตรมีการระบุคณุสมบติัของ
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมที่ชัดเจนโดยครอบคลุมความช านาญที่ตอ้งการไดแ้ก่ คุณสมบัติทาง
วิชาการความเป็นครูและความช านาญทางคลินิก 
๘.๒.๔ การก าหนดภาระงานของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งระบุหนา้ที่ความรบัผิดชอบภาระงานของอาจารยแ์ละสมดลุระหว่าง
งานดา้นบริการผูป่้วย ดา้นการศึกษาการวิจยั จ านวนอาจารยต่์อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งเป็นไป
ตามเกณฑท์ี่แพทยสภาก าหนดไวอ้าจารยจ์ะตอ้งมีเวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรมให้
ค าปรกึษาและก ากับดูแลผูร้บัการฝึกอบรม นอกจากนัน้อาจารยย์งัตอ้งมีการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องทัง้ดา้นการแพทยแ์ละดา้นแพทยศาสตรศ์ึกษาสถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งจัดใหม้ีการพัฒนา
อาจารยอ์ย่างเป็นระบบและมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ 

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
สถาบันฝึกอบรมฯต้องก าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกับทรพัยากรการศึกษาใหค้รอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี ้

๑. สถานที่และโอกาสในการเรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัการเขา้ถึงแหลง่ขอ้มลูทางวิชาการ
ที่ทนัสมยัสามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอ้ย่างเพียงพอมีอปุกรณส์ าหรบัฝึกอบรม
ภาคปฏิบติัและมีสิ่งแวดลอ้มทางการศกึษาที่ปลอดภยั 

๒. การคดัเลือกและรบัรองการเป็นสถานที่ส  าหรบัการฝึกอบรมจ านวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของ
ผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรียนรูท้ี่คาดหวงัทัง้ผูป่้วยนอกและในหอ้งผ่าตดัผูป่้วยนอก
เวลาราชการและผู้ป่วยวิกฤตการเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่
พอเพียงส าหรบัสนบัสนนุการเรียนรู ้



๑๘ 

 

๓. สื่ออิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัการเรียนรูท้ี่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงไดม้ีการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและถกูหลกัจรยิธรรม 

๔. การจดัประสบการณใ์นการปฏิบติังานเป็นทีมรว่มกบัผูร้ว่มงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 
๕. ความรู้และการประยุกต์ความรู้พื ้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นสาขาวิชาที่

ฝึกอบรมมีการบรูณาการและสมดลุระหว่างการฝึกอบรมกบัการวิจยัอย่างเพียงพอ 
๖. การน าความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตร์ศึกษามาใช้ในการจัดท าแผนการฝึกอบรมการ

ด าเนินการฝึกอบรมการประเมินการฝึกอบรม 
๗. การฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืนทัง้ในและนอกประเทศตามที่ระบุไวใ้นหลกัสูตรตลอดจนระบบการ

โอนผลการฝึกอบรม 
 

๑๐ การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
สถาบนัฯตอ้งก ากับดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจ ามีกลไกส าหรบั

การประเมินหลกัสตูรและน าไปใชจ้รงิการประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรตอ้งครอบคลมุมิติต่างๆดงันี ้
๑. พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
๒. ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พงึประสงค ์
๓. แผนการฝึกอบรม 
๔. ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 
๕. การวดัและประเมินผล 
๖. พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 
๗. ทรพัยากรทางการศกึษา 
๘. คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
๙.ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 
๑๐. สถาบนัร่วมฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
๑๑. ขอ้ควรปรบัปรุง 
สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งแสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูรจากผูใ้หก้ารฝึกอบรมผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักรวมถึงการใช้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับ
ความสามารถในการปฏิบติังานของแพทยผ์ูส้  าเรจ็การฝึกอบรมในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

๑๑. การทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งจดัใหม้ีการทบทวนและพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นระยะๆหรืออย่าง

นอ้ยทุก ๔ ปีปรบัปรุงกระบวนการโครงสรา้งเนือ้หาผลลพัธแ์ละสมรรถนะของผูส้  าเร็จการฝึกอบรมรวมถึงการวดั
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และการประเมินผลและสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมใหท้นัสมัยอยู่เสมอปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องที่ตรวจพบมี
ขอ้มลูอา้งอิงและแจง้ผลการทบทวนและพฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูร้บัผิดชอบดแูลการฝึกอบรม และทบทวน /  
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออย่างน้อยทุก ๕ ปี และแจง้ผลการทบทวน / พัฒนาใหแ้พทยสภา
รบัทราบ 

๑๒. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 
๑.สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบที่ก าหนดไวใ้นดา้น 

ต่างๆไดแ้ก่การรบัสมัครผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม(เกณฑก์ารคัดเลือกและจ านวนที่รบั) กระบวนการฝึกอบรมการวัด
และประเมินผลและผลลพัธข์องการฝึกอบรมที่พึงประสงคก์ารออกเอกสารที่แสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมในแต่
ละระดบัหรือหลกัฐานอย่างเป็นทางการอ่ืนๆที่สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้
ในประเทศและต่างประเทศ 

๒ . สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการบริหารจดัการงบประมาณ 
ของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

๓. สถาบันฝึกอบรมฯต้องมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้งการบรหิารจดัการที่ดีและใชท้รพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม 

๔. สถาบนัฝึกอบรมฯตอ้งจดัจ านวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุนดา้นอ่ืนๆ
ที่เก่ียวขอ้งครบถว้นสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

๑๓. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
 ราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนดให้สถาบันฝึกอบรมฯที่จะได้รับการอนุมัติให้จัดการ
ฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมินความพรอ้มในการเป็นสถาบนัฝึกอบรมฯ และสถาบนัฝึกอบรมฯจะตอ้งจัดใหม้ี
การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องดงันี ้
 ๑. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมฯ จะตอ้งจดัใหม้ีระบบและกลไกการประกนั
คณุภาพการฝึกอบรมภายในอย่างนอ้ยทกุ ๒ ปี 
 ๒. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งไดร้บัการประเมินคณุภาพจาก
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหตอุย่างนอ้ยทกุ ๕ ปี 
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ภาคผนวก 
ผนวกที ่๑ 

รายนามคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

 
1. นายแพทยจ์อมจกัร จนัทรสกลุ  ที่ปรกึษา 
2. นายแพทยน์พดล วรอไุร   ที่ปรกึษา 
3. นายแพทยป์รีชา  ศิรทิองถาวร  ประธานคณะอนกุรรมการ 
4. นายแพทยช์ยัวฒัน ์ ปาลวฒันว์ิไชย  อนกุรรมการ 
5. นายแพทยช์าญชยั นิมิตรวานิช  อนกุรรมการ 
6. นายแพทยส์วุิทย ์ ศรีอษัฎาพร  อนกุรรมการ 
7. นายแพทยว์ิทยา ชาติบญัชาชยั  อนกุรรมการ 
8. นายแพทยธ์วชัชยั กาญจนรนิทร ์  อนกุรรมการ 
9. นายแพทยไ์ชยยุทธ ธนไพศาล  อนกุรรมการ 
10. นายแพทยบ์รุภทัร สงัขท์อง  อนกุรรมการ 
11. นายแพทยเ์รวตั ชณุหสวุรรณกลุ  อนกุรรมการ 
12. นายแพทยธี์รศกัดิ ์ จิรวงศบ์ญุรอด  อนกุรรมการ 
13. นายแพทยอ์รรถ นิติพน   อนกุรรมการ 
14. นายแพทยบ์วร  เกียรติมงคล  อนกุรรมการ 
15. นายแพทยน์เรนทร ์ โชติรสนิรมิต  อนกุรรมการ 
16. นายแพทยช์าญเวช ศรทัธาพทุธ  อนกุรรมการและเลขานุการ 
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ผนวกที ่๒ 

เนือ้หาการฝึกอบรม 
เนือ้หาโดยสังเขป 

เนือ้หาสงัเขปของการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัร อนสุาขา
ศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุจะตอ้งครอบคลมุเนือ้หา 3 สว่น คือ    

(ก) เนือ้หาส าคัญ (Essential contents) ของการฝึกอบรมครอบคลมุหวัขอ้ต่างๆ ดงัต่อไปนี ้ 
Coordination, evaluation, and supervision of a trauma care system, including prehospital care and  

transportation and referral system 
Triage, mass casualty, and disaster including weapons of mass destruction (WMD) 
Principles of assessment and management of injured patients: science size-up primary survey,  

resuscitation, secondary survey, and definitive treatment 
Evaluation, resuscitation, and surgical or nonsurgical management of critically injured patients of all  
 ages 

Knowledge and management of critical organ support including nutrition support 
 Knowledge and interpretation of imaging modalities for trauma 
 Definitive surgical treatment for trauma 
 Thermal, electrical, and radiation injury 
 Bites & stings 
 Wound management in trauma 
 Monitoring and medical instrumentation 
 Ethical and legal aspects of trauma care 
 Biostatistics, epidemiology and trauma registry 
 Trauma audit, trauma research, and design of experiments 
 Trauma education and training 
 Brain death and organ donation 

 
 
 



๒๒ 

 

(ข) ความรู้ท่ัวไปในสาขาศัลยศาสตรอ์ื่นๆ และสาขาทีเ่กี่ยวเน่ือง ไดแ้ก่ 
(1)  Burn 
(2)  Cardiovascular-thoracic surgery 
(3)  Critical care 
(4)  Neurosurgery 
(5)  Plastic surgery 
(6)  Orthopedic surgery 
(7)  Urology 
(8) Vascular 

รายละเอียดเนือ้หาของหลักสูตรอนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
1. Trauma 

1. Assessment of the multiple injured patient 
including children 

2. Blunt trauma and penetrating abdominal 
trauma 

3. Abdominal & retroperitoneal injury 4. Neck injury 

5. Chest injury 6. Vascular injury 

7. KUB Injury 8. Head injury and interpretation of CT scan 

9. Geriatric&pediatric trauma, trauma in 
pregnancy 

10. Initial management of severe burns 

 
2. Critical care 

1. Hypotension &hemorrhage 2. Hemorrhagic and thrombotic disorders 
3. Transfusion & blood component therapy 4. Septicemia and the sepsis syndrome 
    

5. Surgical infection 6. Gastro-intestinal fluid losses and fluid 
balance, including in children 

7. Nutritional failure and nutritional support 8. Respiratory failure 
9. Renal failure and principles of dialysis 10. Fluid overload and cardiac failure 
11. Myocardial ischemia 12. Cardiac arrhythmia 
13. Multiple organ failure 14. Pain control 
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15. Cardiac arrest, respiratory arrest and 
diagnosis of brain death 

16. Care of potential organ donor  

17. Hypothermia and hyperthermia 18. Legal & ethical aspect of transplantation 
 

3. Vascular surgery 
1.  Ischemic limb   2. Venous thrombosis & embolism 
3.  Arteriography    4. Vascular CT scanning & ultrasound 
    

4.  Urology 
1. Trauma :Kidney, ureter, bladder and urethra 

5. Cardio-vascular and thoracic surgery 
1. Chest injury 

6. Neurosurgery 
1. Head Injury    2. Spinal cord injury 

7. Plastic surgery  
1. Burns    2. Upper airway obstruction  
3. Hand injury    4. Maxillo-facial injury 
 

8. Orthopedic surgery 
1. Compartment Syndrome of Extremities 
2. Immobilization 

 
(ค) Basic surgical research & methodology 

1. Research question     2. Research design in natural history and risk factor 
3. Research design in diagnostic test  4. Research design in prevention and treatment 
5. Basic statistic & sample size determination 6. Critical journal appraisal 
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ผนวก ที ่๓ 
หัตถการและการผ่าตัดด้านต่างๆ 

เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาศัลยศาสตรอ์ุบติัเหตมุีความสามารถในการดูแล
ผูป่้วยในระยะผ่าตดั ระยะก่อนผ่าตดั และระยะหลงัผ่าตดั รวมทัง้การผ่าตดัไดเ้องเมื่อผ่านการฝึกอบรม 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทย์ฯ ก าหนดเป้าหมายในการท าหัตถการของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดแยกตาม
หมวดหมู่ใหส้อดคลอ้งกับหลกัสูตรของราชวิทยาลยัฯโดยมีการแบ่งระดับความสามารถในการท าหัตถการหนึ่งๆ
เป็น ๒ขัน้ดงันี ้
 

รายการ ชื่อหัตถการผ่าตัด 
Level 1 Level 2 

1st Year 2nd Year 1st Year 2nd Year 
1 Initial assessment and management ✓    
2 Resuscitation of airway and 

ventilation 
- Endotracheal intubation  
- Surgical airway 

 
 
✓ 
✓ 

   

3 Resuscitation of shock 
- Peripheral and central venous line 
insertions 
- Venous cutdown 

 
✓ 
 
✓ 

   

4 Chest injury 
- Needle and tube thoracotomy 
- Pericardiocentesis 
- Thoracotomy 
- Median sternotomy 

 
✓ 
✓ 
 

 
 
 
✓ 
✓ 

  

5 Abdominal injury 
- Exploratory laparotomy 

 
✓ 

   

6 Pelvic injury 
- Management of major hemorrhage 
- Management of urologic and 
genital injuries 
 

 
✓ 

 
 
✓ 
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ระดับที ่๑ หตัถการที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดต้องท าไดด้ว้ยตนเอง   
ระดับที ่๒ หตัถการที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดควรท าได ้ (ท าภายใตก้ารดแูลของผูเ้ชี่ยวชาญ) 

รายการ ชื่อหัตถการผ่าตัด 
Level 1 Level 2 

1st Year 2nd Year 1st Year 2nd Year 
7 Head injury 

- Craniotomy 
 
✓ 

   

8 Management of Maxillofacial injury 
- Soft tissue 
- Common facial facture 

 
✓ 

 
 
 

  
 
✓ 

9 Neck injury 
- Neck exploration 

  
✓ 

  

10 Spine and spinal cord injury 
- Complete neurological examination 
- Spinal immobilization 

 
✓ 
✓ 

   

11 Peripheral vascular injury 
- Vascular repair 

  
✓ 

  

12 Debridement & Repair of nerve, 
tendon and muscle of extremities 

  
✓ 

  

13 Head injury ✓    
14 Burns ✓    
15 Bites and stings ✓    
16 Wound management ✓    
17 Management of critical illness  ✓   
18 Radiology in trauma  

- Focal assessment sonography for 
trauma (FAST) 

 
✓ 

   

19 Special considerations  ✓   
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ตารางแสดงหัตถการ และการผ่าตัดทีแ่พทยป์ระจ าบ้านต่อยอดจะต้องท าหรือควรท าได้ตามจ านวน
ตลอดหลักสูตร 
 

รายการ ชื่อหัตถการผ่าตัด 
จ านวน (ราย/

ตลอดหลักสูตร) 

1 Initial assessment and management 20 
2 Resuscitation of airway and ventilation 

- Endotracheal intubation  
- Surgical airway  

 
5 
1 

3 Resuscitation of shock 
- Peripheral and central venous line insertions 
- Venous cut down 

 
5 
5 

4 Chest injury 
- Needle and tube thoracotomy 
- Pericardiocentesis  
- Thoracotomy 
- Median sternotomy 

 
5 
1 
2 
1 

5 Abdominal injury 
- Exploratory laparotomy 

 
5 

6 Pelvic injury 
- Management of major hemorrhage 
- Management of urologic and genital injuries 

 
2 
2 

7 Head injury 
- Craniotomy  

 
5 

8 Management of Maxillofacial injury 
- Soft tissue injuries  
- Common facial facture  

 
5 
2 

9 Neck injury 
- Neck exploration 

 
2 
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หมายเหตุ ตวัเลขในตารางเป็นจ านวนผูป่้วยท่ีแนะน าใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดม้ีโอกาสท าเพื่อใหม้ี
ความมั่นใจในการท าหตัถการนัน้ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ชื่อหัตถการผ่าตัด 
จ านวน (ราย/

ตลอดหลักสูตร) 

10 Spine and spinal cord injury 
- Complete neurological examination  
- Spinal immolilization 

 
2 
2 

11 Peripheral vascular injury 
- Vascular repair 

 
2 

12 Debridement & repair of nerve, tendon and muscle of 
extremities  

 
5 

13 Hand injury  5 
14 Burns  5 
15 Bites and stings  5 
16 Wound management  5 
17 Management of critical illness  5 
18 Radiology in trauma 

- Focal assessment sonography for trauma (FAST)  
 

5 
19 Special considerations 

ดแูลผูป่้วยอบุติัเหตทุี่เป็นเด็ก,คนชราหรือสตรีตัง้ครรภ ์ 
 

3 
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ผนวกที ่๔ 
 
หลักสูตรการฝึกอบรมศัลยปฏิบัติทีด่ี ( Good surgical practice) 
ราชวิทยาลยัศลัยแพทยฯ์ก าหนดใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทกุคนท่ีจะมีสิทธิ์สอบวฒุิบตัรฯจะตอ้งผ่านการฝึกอบรม
หลกัสตูรศัลยปฏิบัติทีด่ ีที่จดัโดยราชวิทยาลยัศลัยแพทยฯ์เป็นประจ าทกุปีก่อนปีการศกึษาจะเริ่มขึน้ 
การอบรมใชเ้วลา 2 วนั (12 ชั่วโมง) มีเนือ้หาการฝึกอบรมครอบคลมุทุกมิติทางดา้นจรยิธรรม ไดแ้ก่ 

1. Patient right 
2. Communication skills 
3. Patient safety 
4. End of life care 
5. Conflict of interest 
6. Medical records 
7. Patient expectation and satisfaction 
8. Informed consent and refusal 
9. Competency 
10. Risk management 
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ผนวกที ่๕ 
การวิจัย 
๑. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

เนื่องจากความสามารถในการท าวิจยัดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดศลัยศาสตร์
อบุติัเหตตุอ้งบรรลตุามหลกัสตูรฯ และผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณเ์ป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการประเมินคณุสมบติัผูท้ี่
จะไดร้บัวุฒิบตัรฯเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม ดังนัน้สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งรบัผิดชอบการเตรียมความพรอ้มใหก้ับ
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดของสถาบนัตนเองตั้งแต่การเตรียมโครงร่างการวิจัย ไปจนสิน้สุดการท างานวิจัยและ
จดัท ารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณเ์พื่อน าสง่ราชวิทยาลยัฯ ทัง้นีส้ถาบนัฝึกอบรมฯจะตอ้งรายงานชื่องานวิจยั อาจารย์
ที่ปรกึษา และความคืบหนา้ของงานวิจยั ตามกรอบเวลาที่ก าหนดไปยงัราชวิทยาลยัฯ เพื่อใหม้ีการก ากบัดแูลอย่าง
ทั่วถึง 

 
 ๒. คุณลักษณะของงานวิจัย 

๑. เป็นผลงานที่รเิริ่มใหม่ หรือเป็นงานวิจยัที่ใชแ้นวคิดที่มีการศกึษามาก่อนทัง้ในและต่างประเทศแต่
น ามาดดัแปลงหรือท าซ า้ในบรบิทของสถาบนัฝึกอบรมฯ 

๒. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและอาจารยผ์ูด้  าเนินงานวิจยัทุกคน ควรผ่านการอบรมดา้นจรยิธรรมการ
วิจยัในคน และ Good clinical practice (GCP) 

๓. งานวิจยัทกุเรื่องตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัฯของสถาบนั 
๔. งานวิจยัทกุเรื่อง ควรด าเนินภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยัที่ถกูตอ้งและเหมาะสมกบั

ค าถามวิจยั 
๕.  ผลงานวิจยัไดร้บัการน าเสนอเป็นภาษาองักฤษในที่ประชมุวิชาการของราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทย การประชมุของสมาคมศลัยแพทยท์ั่วไปแห่งประเทศไทย  หรือการประชุมวิชาการทาง
ศลัยศาสตรน์านาชาติอ่ืนๆซึ่งอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯเห็นชอบและรบัรอง 

 
 ๓. ส่ิงทีต่้องปฏิบัติส าหรับการด าเนินการวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ป่วย 

๑. เมื่อไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัแลว้ตอ้งด าเนินการท าวิจยัตาม 
ขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 

๒. เมื่อมีการลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป่้วยหรือผูแ้ทนเพื่อใหย้ินยอมเขา้ร่วมวิจัย ตอ้งใหส้  าเนาแก่ผูป่้วย
หรือผูแ้ทนเก็บไว ้๑ชดุ 

๓. ใหร้ะบใุนเวชระเบียนผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยในถึงสถานการณเ์ขา้ร่วมงานวิจยัของผูป่้วย 



๓๐ 

 

๔. การตรวจหรือรกัษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจยัที่ผ่านการอนุมัติแลว้ โดยการกระท าดงักล่าวไม่ไดเ้ป็น
สว่นหนึ่งของการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกติ ไม่สามารถท าไดไ้ม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ ยกเวน้ไดม้ีการระบุ
และอนุมัติในโครงการวิจัยแลว้และผูว้ิจัยหรือคณะผูว้ิจัยตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายทัง้ทางตรง
และทางออ้มที่เกิดขึน้กบัผูป่้วยและผูด้แูลผูป่้วย 

๕. กรณีที่โครงการวิจยัก าหนดใหท้ าการตรวจหรือรกัษาที่เพิ่มเติมจากการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกติ หาก
มีผลลพัธท์ี่อาจส่งผลต่อประโยชนใ์หก้ารดรูกัษาผูป่้วย ใหด้ าเนินการแจง้คณะกรรมการจรยิธรรมการ
วิจยัเพื่อวางแผนแจง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบต่อไป 

๖. หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ์ ให้รีบปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีที่ไม่สามารถปรึกษาได ้ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน ๓ ขอ้ 
ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสินใจ คือ 
๖.๑  การถือประโยชนส์ขุของผูป่้วยเป็นหลกั และการไม่ก่อใหเ้กิดความทกุขท์รมานกบัผูป่้วย  
๖.๒ การเคารพสิทธิของผูป่้วย 
๖.๓ การยดึมั่นในหลกัความเสมอภาคของทกุคนในสงัคมที่จะไดร้บับริการทางการแพทยต์าม 

มาตรฐาน  
 
๔. กรอบเวลาด าเนินงาน 
 แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดศัลยศาสตร์อุบัติเหตุ แจ้งชื่องานวิจัยและอาจารยท์ี่ปรึกษาภายใน 2 
เดือน เขียนโครงการวิจัยเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เสร็จภายใน 6 เดือนแรก
ของการฝึกอบรมปีที่ 1 และเก็บข้อมูล, ท าการวิเคราะหข์้อมูล เสร็จภายใน 1 ปี หลังจากน้ันจัดท า
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณส่์งพร้อมกับการสมัครสอบเพ่ือวุฒบิัตร ศัลยศาสตรอ์ุบัติเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ผนวกที ่๖ 
ตารางหมุนเวียนแพทยป์ระบ้าน 

แพทยป์ระจ าบา้นปีที่  ๑ 
๖.๑ Prehospital Care & Trauma Care system & Medico - legal  ๑ เดือน 
๖.๒ Trauma Registry, Trauma Audit and Research    ๑ เดือน 
๖.๓ ICU Trauma        ๒ เดือน 
๖.๔ Nutrition and Burn       ๒ เดือน 
๖.๕ ประสาทศลัยศาสตร ์       ๒ เดือน 
๖.๖ ศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส ์       ๒ เดือน 
๖.๗ ER and OR Trauma       ๒ เดือน 
๖.๘ ผ่านหลกัสตูร  Advanced Trauma Life Support (ATLS) 

 
แพทยป์ระจ าบา้นปีที่  ๒ 

๖.๙ ศลัยศาสตรท์รวงอก  และหลอดเลือด     ๑ เดือน 
๖.๑๐ ศลัยศาสตรต์กแต่ง       ๑ เดือน 
๖.๑๑ ศลัยศาสตรย์โูรวิทยา       ๑ เดือน 
๖.๑๒ ศลัยศาสตรห์ลอดเลือด       ๑ เดือน 
๖.๑๓ ER and OR Trauma       ๘ เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ผนวกที ่๗ 

รายละเอียดการประเมิน PBA และ DOPS หรือหัตถการ 
๗.๑ การประเมินสมรรถนะ PBA และ DOPS หรือหัตถการ 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหตตุอ้งมีความสามารถในการท าผ่าตดัไดเ้องโดยผ่านการ

ประเมินสมรรถนะ PBA และ DOPS หรือหตัถการอย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างนอ้ย 1 หตัถการตามที่ก าหนดในแต่ละ
ชัน้ปีโดยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละชัน้ปีสามารถเลือกหตัถการท่ีจะประเมินเพียง ๑ หตัถการในแต่ละชัน้ปี
เท่านัน้ 

๗.๑.๑ ก าหนดชนิดการผ่าตัดเพ่ือประเมินในแต่ละชั้นปี 
ตารางหัวข้อการประเมินในแต่ละชั้นปีและเกณฑก์ารเล่ือนชั้นปี 

หัวข้อ 
ช้ันปีการศึกษา 
ทีป่ระเมิน 

๑ ๒ 
Craniotomy in Trauma ✓  

Laparotomy for Trauma ✓  

Pyloric exclusion + GI anastomosis ✓  

Hepatorrphaphy ✓  

Splenorrhaphy ✓  

Distalpancreatectomy  ✓ 

Total/Partial Nephrectomy or Repaired bladder ✓  

Preperitoneal pelvic packing ✓  

Repaired Diaphragmatic injury ✓  

Neck exploration ✓  

Thoracotomy in trauma (ER) ✓  

Thoracotomy in trauma (Lung) ✓  

Nerved repaired in extremities trauma  ✓ 

Fasciotomy in trauma ✓  



๓๓ 

 

หัวข้อ 
ช้ันปีการศึกษา 
ทีป่ระเมิน 

๑ ๒ 
Repaired/Anastomosis in Brachial vessel injury ✓  

Repaired/Anastomosis in Axillary vessel injury ✓ ✓ 

Repaired/Anastomosis in Femoral vessel injury ✓  

Repaired/Anastomosis in Popliteal vessel injury ✓  

Escharotomy in Burn ✓  

Advanced burn debridement: Hydrosurgery debridement 
or MEEK graft 

✓  

Laparoscopic exam in trauma  ✓ 

Median sternotomy  ✓ 

Repaired/Anastomosis in Subclavian vessel injury  ✓ 

Repaired/Anastomosis in Iliac vessel injury  ✓ 

Repaired/Anastomosis in Carotid vessel injury  ✓ 

Resuscitative Endovascular Occlusion of Aorta (REBOA)  ✓ 

เกณฑก์ารเล่ือนชั้นปี   

เกณฑก์ารส่งสอบวุฒบิัตร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

๗.๑.๒ สาระการประเมินและเกณฑผ์่านประเมินในแต่ละชนิดการผ่าตัด 
 

Operation ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. Consent for operation   

2. Preoperative care   

3. Exposure and closure   

4. Surgical technique   

5. Postoperative care   

 
ผนวก ๗.๒ การรายงานประสบการณก์ารผ่าตัด 

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีตอ้งบนัทึกประสบการณก์ารผ่าตดัลงใน E-logbook ตามแบบ
ของราชวิทยาลยัศลัยแพทยฯ์ใหค้รบถว้น โดยสถาบนัตอ้งตัง้เกณฑก์ารผ่านการประเมินใหช้ดัเจนในแต่ละ
รอบเดือนของการฝึกอบรม 

 
ผนวก ๗.๓ กิจกรรมประชุมวิชาการ 

สถาบนัฝึกอบรมควรมีหวัขอ้กิจกรรมวิชาการดงันี ้
1. Mortality and morbidity conference 
2. Grand round and bedside teaching 
3. Interesting case conference 
4. Interesting emergency conference 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ผนวก ๗.๔ การประเมินสมรรถนะด้านจริยธรรมความเป็นมืออาชีพ การมีทักษะปฏิสัมพันธ์ 
และ การส่ือสาร 

ก าหนดรูปแบบการประเมินดังตัวอย่างข้างล่าง 

สาระการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑. ทกัษะปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงาน ( แพทย ์พยาบาล อ่ืนๆ )   
๒. ทกัษะปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยและญาติ   
๓. สมรรถนะดา้นจริยธรรม เช่น การตรงต่อเวลา สมัมาคารวะ อ่อนนอ้มถ่อมตน  
ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ การงาน 

  

๔. การบนัทกึเวชระเบียน   
๕. การเสนอรายงานกิจกรรมวิชาการ   

 

หมายเหตุ แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดต้องผ่านการประเมินทุกข้อ 
 

ผนวก ๗.๕ ความก้าวหน้าการวิจัยและเกณฑก์ารผ่านชั้นปี 
ชัน้ปีที่ ๑ ตอ้งผ่าน  Research workshop, Proposal development, Ethical approval,  

เก็บขอ้มลูวิจยั 
ชัน้ปีที่ ๒ วิเคราะหข์อ้มลู และ น าเสนองานวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ผนวกที ่๘ 

ตัวอย่างเกณฑก์ารให้คะแนนในการคัดเลือกแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
เกณฑพ์ิจารณาคัดเลือกแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 

 
ชื่อผู้สมัคร……………………………………………………………………………………. 
 
1. คะแนนมีตน้สงักดัหน่วยงานราชการ (4 คะแนน)  คะแนนที่ได…้……..…………  

 มีตน้สงักดัหน่วยงานราชการ  4  คะแนน    
 ไม่มีตน้สงักดัหน่วยงานราชการ  0  คะแนน 

2. ประสบการณก์ารเป็นศลัยแพทย ์   
 2.1 จ านวนปีที่ใชท้นุรฐับาลหลงัจากจบการศึกษาวฒุิบตัรศลัยศาสตร  ์

      (12 คะแนน)  คะแนนที่ได…้……..…………  

  จ านวนปีที่ใชท้นุ 3 ปีขึน้ไป 12 คะแนน     

 จ านวนปีที่ใชท้นุ 2 ปี  8 คะแนน     

 จ านวนปีที่ใชท้นุ 1 ปี  4 คะแนน    

 จ านวนปีที่ใชท้นุ 0 ปี  0 คะแนน    

3. หนงัสือแนะน าตนเอง (Recommendation) (4 คะแนน)  คะแนนที่ได…้……..…………  
มีหนงัสือแนะน าตนเอง  4 คะแนน    
ไม่มีหนงัสือแนะน าตนเอง  0 คะแนน    

4. การสอบขอ้เขียน (10 คะแนน)  คะแนนที่ได…้……..………… 

5. การสอบสมัภาษณ ์(70 คะแนน)  คะแนนที่ได…้……..………… 
วิธีการใหค้ะแนนผลลพัธก์ระท าโดยใหต้ดัคะแนนของกรรมการท่านท่ีมากท่ีสดุและนอ้ยที่สดุออก  
แลว้หาค่าคะแนนเฉลี่ยจากกรรมการท่านที่เหลือ 
 
 
 



๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบคะแนนส าหรับการสอบสัมภาษณ ์ (Interview) 

 
หวัขอ้ที่ใหค้ะแนน คะแนน 

 ชื่อผูส้มคัร การแตง่กายและการดแูลสขุภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  มนษุยส์มัพนัธจ์รยิธรรมและเจตคต ิ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 การใชค้  าพดูและการแสดงออกดา้นภาษา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 ชื่อผูใ้ห้
คะแนน การรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  
ความเชื่อมั่นในตวัเองและการแสดงออกในท่ี
สาธารณะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความเห็น
เพิ่มเติม 

ปฏิภาณไหวพรบิและการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

กรยิามารยาท และการวางตวั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม           



๓๘ 

 

ผนวกที ่๙ 
เกณฑก์ารพิจารณาเพ่ือเปิดสถาบันฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดฯ 
 
ขั้นตอนการขออนุมัติเปิดเป็นสถาบันฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 

เมื่อสถาบนัฝึกอบรมใด ตอ้งการเปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาศัลยศาสตร์
อบุติัเหต ุตามหลกัสตูรของแพทยสภาและราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย  จะตอ้งจดัท ารายงานตาม
แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ก และฉบบั ข ของแพทยสภา แลว้สง่ไปยงัแพทยสภา เพื่อที่แพทยสภาจะไดส้ง่ต่อไปยงั
ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาศลัยศาสตรข์องราช
วิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทยจะเป็นผูด้  าเนินการรบัรองเป็นสถาบนัฝึกอบรมต่อไป  สถาบนัฝึกอบรมใด
ที่ขอเปิดนัน้จะตอ้งระบสุถานภาพของสถาบนัฝึกอบรมมาดว้ย ดงันี ้

1. สถาบันฝึกอบรมหลัก ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมที่ด  าเนินการจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอด และไดร้บัการอนุมัติจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบันฝึกอบรมโดยจัดใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
(แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด) ไดร้บัประสบการณจ์ากสถาบนัฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร หรือเป็นเวลาไม่ต ่า
กว่า 2 ใน 3 ของหลกัสตูร (32 เดือน) 

2. สถาบันฝึกอบรมสมทบ ไดแ้ก่ สถาบันฝึกอบรมที่ไดร้บัอนุมัติจากแพทยสภาใหเ้ป็นสถาบันฝึกอบรม
สมทบกบัสถาบนัหลกั เพื่อจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ในส่วนที่สถาบนัหลกัไม่สามารถจัด
ประสบการณใ์หไ้ด ้โดยรวมระยะเวลาแลว้ตอ้งไม่ต ่ากว่า 3 เดือน และไม่เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาของ
หลกัสตูร (มากกว่าหรือเท่ากบั 16 เดือน) 

3. สถาบันร่วมฝึกอบรม ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตัง้แต่  2แห่งขึน้ไป ด าเนินการจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดร่วมกนั และไดร้บัอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนั โดย
จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดร้บัประสบการณจ์ากทุกสถาบนั โดยแต่ละแห่งมีเวลาไม่ต ่ากว่า  1 ใน 3 
ของระยะเวลาของหลกัสูตร (ถา้ 3 แห่งร่วมฝึกอบรม แต่ละแห่งตอ้งจัดใหแ้ห่งละ 1 ใน 3 ของระยะเวลา
ของหลกัสตูร ถา้เป็น 2 แห่งร่วมฝึกอบรม อาจแบ่งเป็น 2 ปีเท่ากนั หรือแห่งแรก 2.5 ปี และแห่งที่สอง 1.5 
ปี) 

 
 
 
 
 



๓๙ 

 

สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรมที่ขอเปิด 

  สถาบนัหลกั 

  สถาบนัรว่มฝึกอบรม โดยรว่มกบั ....................................................................... 

  สถาบนัหลกั จ านวน ...........เดือน และมีสถาบนัสมทบ จ านวน ......... เดือน ดงันี  ้
1. ..................................................................... จ านวน .......... เดือน 
2. ..................................................................... จ านวน .......... เดือน 

จ านวนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดที่ตอ้งการต่อหนึ่งชัน้ปี) 
 จ านวน ......... คน 
 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินสถาบนั จะท าการตรวจประเมินสถาบนัในขอ้มลูหมวดต่างๆ ตามขอ้ก าหนด ต่อไป 
 
เกณฑม์าตรฐานสถาบันฝึกอบรมหลัก 

1. เกณฑท์ั่วไป จ านวน ๙ ขอ้ 
2. เกณฑเ์ฉพาะ จ านวน ๙ ขอ้ โดยแบ่งเป็น 

2.1 จ านวนเตียงของโรงพยาบาลและของผูป่้วยศลัยกรรม 
2.2 จ านวนผูป่้วยและชนิดหตัถการการผ่าตดัตามที่ก าหนด 
2.3 จ านวนหอ้งผ่าตดั 
2.4 จ านวนอาจารยแ์พทยท์ี่รองรบัการฝึกอบรมฯ 
2.5 กิจกรรมวิชาการ (1 ปียอ้นหลงั) 
2.6 คณุภาพของเวชระเบียนผูป่้วย (1 ปียอ้นหลงั) 
2.7 เอกสารส าคญัในการฝึกอบรมฯ 
2.8 คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและอาจารยศ์ลัยแพทยผ์ูก้  ากบัดแูลการ

ฝึกอบรมฯ 
2.9 ส านกังาน / กลุม่งาน / ภาควิชา 

 
 
 
 



๔๐ 

 

๑. เกณฑท่ั์วไป 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

ผลการตรวจ
เย่ียม หมาย

เหต ุC 
มี (๑) 

N/C 
ไม่มี (๐) 

๑. การรบัรองคณุภาพ
ของโรงพยาบาล/กลุม่งาน 

C = ไดร้บัการรบัรองคณุภาพหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ
พฒันาเพื่อรบัรองคณุภาพ 
N/C = ไม่ไดร้บัการรบัรองคณุภาพ 

   

๒. หน่วยงานรบัผิดชอบ
ด าเนินการ จดัการ
ฝึกอบรม 

C = มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร/์
วิทยาลยัแพทยศาสตร ์หรือแผนกในโรงพยาบาล เช่น 
กลุม่งาน เป็นผูร้บัผิดชอบด าเนนิการจดัการฝึกอบรมฯ 
N/C = ไม่มีหน่วยงานหรือแผนกหรือกลุม่งานที่จะ
รบัผิดชอบด าเนินการจดัการฝึกอบรมฯ 

   

๓. ปณิธาน และพนัธกจิ C = มีปณิธาน และพนัธกิจชดัเจน ในการมุ่งผลิตแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดที่มีความรูค้วามสามารถ และมี
คณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ 
N/C = ไม่มีการก าหนดปณิธาน หรือพนัธกิจ หรือก าหนด
ไม่ชดัเจน 

   

๔. ระบบบรหิารงาน C = มีระบบบรหิารงานในหน่วยงานที่ชดัเจน และเอือ้ต่อ
การจดัการฝึกอบรมฯ 
N/C = ไม่มีระบบบรหิารงานในหน่วยงานที่ชดัเจน หรือมี
แต่ไม่เอือ้ต่อการฝึกอบรมฯ 

   

๕. หอ้งปฏิบตัิการส าหรบั
การชนัสตูร 

C = มีหอ้งปฏิบตัิการดา้นพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถ
ท าการตรวจศพ ชิน้เนือ้ และสิง่สง่ตรวจ 
N/C = ไม่มีหอ้งปฏิบตัิการดา้นพยาธิวิทยากายวิภาค 

C = มีหอ้งปฏิบติัการดา้นพยาธิวิทยาคลินิก ใหบ้รกิาร
ดา้นตรวจโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จลุทรรศนศาสตร ์จลุ
ชีววิทยา วิทยาภมูิคุม้กนั และมีธนาคารเลือด 

   



๔๑ 

 

หัวข้อ รายละเอียด 

ผลการตรวจ
เย่ียม หมาย

เหต ุC 
มี (๑) 

N/C 
ไม่มี (๐) 

 N/C = ไม่มีหอ้งปฏิบติัการดา้นพยาธิวิทยาคลินิกและ
ไม่มีธนาคารเลือด 

   

๖. หน่วยรงัสีวิทยา C = มีการตรวจทางรงัสีที่จ  าเป็นต่อการฝึกอบรม 
N/C = ไม่มีการตรวจทางรงัสีที่จ  าเป็นต่อการฝึกอบรม 

   

๗. หอ้งสมดุทาง
การแพทย ์

C = มีหอ้งสมดุและมีต ารามาตรฐานทางการแพทย ์
รวมทัง้วารสารทางการแพทยท์ี่ใชบ้่อยหรือ electronic 
books และสามารถท าการสืบคน้ทางคอมพิวเตอรไ์ด ้
N/C = ไม่มีหอ้งสมดุ หรือมีแต่ขาดต าราและวารสาร
มาตรฐานทางการแพทย ์หรือไม่สามารถสืบคน้ต ารา
และวารสารทางคอมพิวเตอรไ์ด ้

   

๘. หนว่ยเวชระเบียน
และสถิติ 

C = มีหน่วยเวชระเบียน ซึ่งรบัผิดชอบการดแูลรกัษา 
จดัเก็บ คน้หา แฟ้มประวติัผูป่้วย ทัง้ผูป่้วยใน และ
ผูป่้วยนอก อย่างมีประสิทธิภาพ 
N/C = ไม่มีหน่วยเวชระเบียน หรือมีหน่วยเวชระเบียน
แต่มีปัญหาในการดแูลรกัษา จดัเก็บ และสืบคน้แฟ้ม
ประวติัผูป่้วย ทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก 

   

๙. หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ทางคลินิก 

C = มีหน่วยงานทางคลินิกที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 
ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ อายรุศาสตร ์กมุารเวชศาสตร ์สติู
ศาสตร-์นรีเวชวิทยา เพื่อสามารถใหก้ารปรกึษาผูป่้วย
ได ้เมื่อจ าเป็น 
N/C = ไม่มีหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม ทัง้ 
อายรุศาสตร ์กมุารเวชศาสตร ์สติู-นรีเวชวิทยา หรือ
ขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

   

รวมคะแนน (เกณฑผ์่าน ๙/๙)    
C = Compliance หรือ Conformity = สอดคลอ้ง, มี, ครบ 
N/C = Non-compliance หรือ Non-conformity = ไม่สอดคลอ้ง, ไม่มี, ไม่ครบ 
 
 
 



๔๒ 

 

เกณฑเ์ฉพาะ 2.1 จ านวนเดียงของโรงพยาบาลและผู้ป่วยศัลยกรรม 
 

รายละเอียด เกณฑ ์
ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอเปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่านการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 2.1 

2.1.1 เตยีง
โรงพยาบาล 

ไม่นอ้ยกวา่ 400 
เดียง 

     

2.1.2 เตยีงผูป่้วย
ศลัยกรรมรวม (นบั
รวมเตียงสามญัและ
เตียงพิเศษของ
ศลัยกรรม) 

ไม่นอ้ยกวา่ 80 
เตียง 

    

2.1.3 เตียงหอ
อภิบาล
ผูป่้วยหนกั
ศลัยกรรม 

ไม่นอ้ยกว่า 8 
เตียง  (สดัสว่น
อย่างนอ้ยรอ้ยละ 
10 ของจ านวน
เตียงศลัยกรรม) 

    

เกณฑผ์่าน 3/3 
ขอ้มลูเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔๓ 

 

เกณฑเ์ฉพาะ 2.2 จ านวนผู้ป่วยและชนิดหัตถการการผ่าตัดตามทีก่ าหนด  
จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ  ชัน้ละ 1 2 3 4 5 
จ านวนอาจารยส์ายตรงผูใ้หก้ารฝึกอบรม 2 3 4 5 6 
จ านวนผูป่้วยนอกศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุ ครัง้/ปี 5,000 8,000 11,000 14,000 18,000 
จ านวนผูป่้วยในศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุ ครัง้/ปี 500 800 11,000 14,000 1,800 
หตัถการ(ท าเอง)...........ครัง้/ปี 150 250 350 450 550 
หตัถการ(ช่วย)...........ครัง้/ปี 200 350 500 650 800 

 
เกณฑเ์ฉพาะ 2.3 จ านวนห้องผ่าตัด 

รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.3 
2.3.1 จ านวนหอ้ง
ผ่าตดัใหญ่ 

ไม่นอ้ยกว่า 3 
หอ้ง 

     

2.3.2 สดัส่วนหอ้ง
ผ่าตดั/
ศลัยแพทย/์
สปัดาห ์

ไม่นอ้ยกว่า 0.8-
1 หอ้ง/คน/
สปัดาห ์

    

2.3.3 จ านวนหอ้ง
ผ่าตดัฉุกเฉิน 

อย่างนอ้ย 1 
หอ้งตลอดเวลา 

    

เกณฑผ์่าน 3/3 
ขอ้มลูเพิ่มเติม 
 
 
 
 

 
 



๔๔ 

 

เกณฑเ์ฉพาะ 2.4 จ านวนอาจารยแ์พทยท์ี่รองรับการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่านการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.4 
2.4.1 ศลัยแพทย์
ทั่วไป 

ไม่นอ้ยกว่า 6 
คน 

     

2.4.2 สดัส่วน
อาจารยแ์พทย์
ศลัยแพทยท์ั่วไป 
ต่อ ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 

2 คน ต่อผูเ้ขา้
รบัการ
ฝึกอบรม ชัน้ละ 
ปีละ 1 คน 

    

2.4.3 รงัสีแพทย ์ ตอ้งมีอย่าง
นอ้ย 1 คน 

    

2.4.4 พยาธิแพทย ์
2.4..5วิสญัญี
แพทย ์

ควรมีอย่าง
นอ้ย 1 คน 
ควรมีอย่าง
นอ้ย 2 คน 

    

เกณฑผ์่าน (4/4) 
ขอ้มลูเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 

 

เกณฑเ์ฉพาะ 2.5 กิจกรรมวิชาการ (1 ปีย้อนหลัง) 
 

รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.5 
2.5.1 มีกิจกรรม
วิชาการ
สม ่าเสมอ ทัง้ใน
ระดบัหน่วยงาน 
หรือกิจกรรม
วิชาการระหว่าง
หน่วยงานหรือ
ระดบั
โรงพยาบาล  

มีครบอย่างนอ้ย 4 
กิจกรรมหลกั (ไดแ้ก่ 
กิจกรรม 
MMC/Grand 
round, Interesting 
cases, Topic 
review, 
Interdepartment 
conference 
( Radiology, 
Pathology, 
Medicine etc. ) 

     

2.5.2 อาจารย์
เขา้รว่มประชมุ
กิจกรรมวิชาการ
สม ่าเสมอ 

อย่างนอ้ยรอ้ยละ 
50 ทกุกิจกรรม 
โดยเฉพาะกิจกรรม
หลกั MMC/grand 
round) 

    

เกณฑผ์่าน 2/2 
ขอ้มลูเพิ่มเติม 
 
 
 

 



๔๖ 

 

เกณฑเ์ฉพาะ 2.6คุณภาพของเวชระเบียนผู้ป่วย (1 ปีย้อนหลัง)  
 

รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.6 
2.6.1 มีความ
สมบรูณข์องเวช
ระเบียน ทัง้ผูป่้วย
ในและผูป่้วยนอก 

อย่างนอ้ยรอ้ย
ละ 80 ( ทัง้
แบบ เอกสารที่
เป็นกระดาษ 
หรือ อีเลคทรอ
นิค) 

     

2.6.2  สว่น 
admission note 

ผ่านเกณฑ ์     

2.6.3  สว่น 
progress note 

ผ่านเกณฑ ์     

2.6.4 สว่น 
operative note 

ผ่านเกณฑ ์     

2.6.5 สว่น  
discharge 
summary 

ผ่านเกณฑ ์     

เกณฑผ์่าน 4/4 
ขอ้มลูเพิ่มเติม: การออกแบบ Discharge summary ใหท้กุสถาบนัใชเ้หมือนกนั 
 
 
 
 

 
 



๔๗ 

 

เกณฑเ์ฉพาะ 2.7 เอกสารทีส่ าคัญในการฝึกอบรม 
 

รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.7 
2.7.1 มีคู่มือการ
ฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นต่อ
ยอดและตาราง
การหมนุเวียน
แพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดอย่างเป็น
รูปธรรม 

มี (มีการจดัท า
คู่มือการ
ฝึกอบรมและ
ตารางการ
หมนุเวียนเป็น
รูปเลม่ หรือเป็น 
electronic 
files ) 

     

2.7.2 มีหลกัสตูร
การฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดอย่างเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 

มี (มีการจดัท า
หลกัสตูรเป็น
รูปเลม่หรือเป็น 
electronic 
files) 

    

เกณฑผ์่าน 2/2 
ขอ้มลูเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๘ 

 

เกณฑเ์ฉพาะ 2.8 คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดและอาจารยศ์ัลยแพทยผ์ู้ก ากับดูแล
การฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.8 
2.8.1 มี
คณะกรรมการ
ฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นต่อ
ยอด 

มี (มีเอกสารค าสั่ง
แต่งตัง้กรรมการ 
และมีการแบ่ง
หนา้ที่ความ
รบัผิดชอบ) 

     

2.8.2 มีผูก้  ากบั
ดแูลการฝึกอบรม
ฯ ( program 
director )อย่าง
นอ้ย 1 คน ซึ่งตอ้ง
ไดร้บัวฒุิบตัร/
หนงัสืออนมุติั 
สาขาศลัยศาสตร ์
และปฏิบติังานใน
สาขาศลัยศาสตร์
มาไม่นอ้ยกว่า 10 
ปี หรือผ่านการ
ฝึกอบรมหลกัสตูร 
program 
director ของ 
อนกุรรมการ

 
ม ี

 

    



๔๙ 

 

รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.8 
ฝึกอบรมและสอบ
สาขาศลัยศาสตร ์
2.8.3 มี
คณะกรรมการ
งานวิจยัของ
แพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอด 

มี (มีเอกสารค าสั่ง
แต่งตัง้กรรมการ
และมีการแบ่ง
หนา้ที่ความ
รบัผิดชอบ) 

    

2.8.4 มีทนุวิจยั มี (มีระบบในการ
ขอทนุวิจยัและมี
คณะกรรมการใน
การพิจารณาและ
อนมุติัทุนวิจยั) 

    

2.8.5 มี
ผลงานวิจยั
ยอ้นหลงัของ
อาจารยแ์ละมีการ
ตีพิมพ ์

มี (มีผลงานวิจยั
ของอาจารยแ์ละมี
การตีพิมพ์
สม ่าเสมอ) 

    

เกณฑผ์่าน 2/2 
ขอ้มลูเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.8 
 
 
 

 
 
เกณฑเ์ฉพาะ  2.9 ส านักงาน /กลุ่มงาน /ภาควิชา 
 

หัวข้อ รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 
หมาย
เหต ุ

ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.9 

 

2.9.1 มี
ส  านกังานบรหิาร
โครงการ
ฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นต่อ
ยอดฯและ
เลขานกุาร
ประจ าการ 

มี (มีพืน้ที่
ส  าหรบักลุม่
งาน และมี
เลขาหรือ
เจา้หนา้ที่ที่
รบัผิดชอบการ
ฝึกอบรมฯ ) 

     

เกณฑผ์่าน 1/1 
ขอ้มลูเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

หัวข้อ รายละเอียด เกณฑ ์

ข้อมูล 
รพ.ที่
ขอ
เปิด 

ผลการประเมิน 
หมาย
เหต ุ

ไม่มี/ไม่
ผ่าน 

มี/ผ่าน
การ

ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมินข้อ 

2.9 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินตาม

เกณฑ ์ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

เกณฑผ่์าน 
การตัดสิน                  

(ไม่ผ่าน/ผ่านที่
ระดับ) 

เกณฑท่ั์วไป (จ านวน 9 ข้อ)  9/9 

 

เกณฑเ์ฉพาะ (จ านวน 9 ข้อ)   
ขอ้ 1 จ านวนเตียงของโรงพยาบาลและของ
ผูป่้วยศลัยกรรม 

  

ขอ้ 2 จ านวนผูป่้วยและชนิดหตัถการการผ่าตดั
ตามที่ก าหนด 

  

ขอ้ 3 จ านวนหอ้งผ่าตดั   
ขอ้ 4 จ านวนอาจารยท์ี่รองรบัการฝึกอบรมฯ   
ขอ้ 5 กิจกรรมวิชาการ (1ปียอ้นหลงั)   
ขอ้ 6 คณุภาพของเวชระเบียนผูป่้วย (1ปี
ยอ้นหลงั) 

  

ขอ้ 7 เอกสารส าคญัในการฝึกอบรมฯ   
ขอ้ 8 คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดและอาจารยศ์ลัยแพทยผ์ูก้  ากบัดแูลการ
ฝึกอบรมฯ 

  

ขอ้ 9 ส  านกังาน/กลุม่งาน/ภาควิชา   



๕๒ 

 

ทัง้นี ้สถาบนัที่ขอเปิดการฝึกอบรม จะต้องผ่านเกณฑ์ท่ัวไป และเกณฑ์เฉพาะทุกข้อจึงจะสามารถไดร้บัการ
พิจารณาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมไดต้ามศกัยภาพ รว่มกบัความเห็นชอบของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและ
สอบ อนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหต ุ(อฝส.อบุติัเหต)ุของราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 

๓. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ที่เสนอโดยสถาบนัฝึกอบรม จะมีอย่างนอ้ยที่สดุ 3 คน และอย่างมากท่ีสดุไม่
เกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไวโ้ดยตาราง 1 
ทัง้นี ้หากจ านวนผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน จ านวนผ่าตดัหรือจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมไม่ถึงเกณฑ ์ใหถื้อเอา
เกณฑน์อ้ยที่สดุเป็นหลกั  
 ในกรณีที่เป็นสถาบนัรว่มฝึกอบรม และหรือสถาบนัฝึกอบรมสมทบ ใหใ้ชจ้ านวนอาจารยข์องสถาบนั
ฝึกอบรมทกุแห่งในการค านวณ รวมทัง้จ านวนผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และจ านวนการผ่าตัดด้วยเช่นกัน 
 

๔. ผลการประเมินสถาบันฝึกอบรม 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ สาขาศลัยศาสตร ์อาจมีมติออกมาอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี ้

  เห็นสมควรเปิดการฝึกอบรมไดต้ามที่เสนอ 

  เห็นสมควรเปิดการฝึกอบรมไดต้ามที่เสนอ แต่มีเงื่อนไขที่ตอ้งปรบัแกด้งันี ้...............  
      ภายในระยะเวลา ......... เดือน 

  ไม่เห็นสมควรใหเ้ปิดการฝึกอบรม  เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
1. ................................................................... 
2. .................................................................. 
3. .................................................................. 
4. ................................................................... 
5. ................................................................... 

 
        ในกรณีที่ คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เห็นว่ายงัไม่สมควรใหเ้ปิดการฝึกอบรม ทางคณะอนกุรรมการ
ฝึกอบรมและสอบฯก็จะจัดท าขอ้เสนอแนะหรือขอ้แนะน า ใหก้ับสถาบนัฯ ที่จะขอเปิดการฝึกอบรม ไดพ้ิจารณา
ปรบัแก ้และเสนอขอรบัการตรวจประเมินใหม่ภายหลงั แต่ไม่ควรเรว็กว่าระยะเวลา 3 เดือน 
 
 



๕๓ 

 

๕. การติดตามก ากับดูแลสถาบันฝึกอบรม 
ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย ไดจ้ดัใหม้ีการติดตามก ากบัดแูลสถาบันฝึกอบรมหลัก/สถาบัน

ฝึกอบรมสมทบและสถาบันร่วมฝึกอบรมที่ไดร้บัอนุมัติใหเ้ปิดการฝึกอบรมเป็นระยะๆโดยการมอบหมายให้
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯเป็นผูด้  าเนินการตามแนวทางที่แพทยสภาก าหนดและเสนอรายงานผ่านราช
วิทยาลยัศัลยแพทยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อเสนอใหแ้พทยสภารบัทราบเป็นระยะๆโดยทั่วไปการติดตามก ากับดูแล
สถาบนัฝึกอบรมฯอาจแยกไดด้งันี ้

๑. สถาบันฝึกอบรมทีเ่ปิดการฝึกอบรมมาแล้วมากกว่า 5 ปี  
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จะด าเนินการตรวจเยี่ยม เพื่อติดตามและก ากับดูแล 
ตามรอบของการประเมินตามแนวทางของแพทยสภา  

๒. สถาบันฝึกอบรมใหม่ หรือ ทีด่ าเนินการฝึกอบรมมาน้อยกว่า 5 ปี 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จะด าเนินการตรวจเยี่ยม เพื่อติดตามและก ากับดูแล
ภายในระยะเวลา 1-2ปีแรกหลงัจากเปิดด าเนินการฝึกอบรม อย่างนอ้ย 1 ครัง้ เพื่อสอบถาม 
และช่วยเหลือในการแก้ปัญหาที่อาจเกิดในกระบวนการฝึกอบรม และหลังจากนั้น จะ
ด าเนินการตรวจเยี่ยม เพื่อติดตามและก ากบัดแูล ตามรอบของการประเมินตามแนวทางของ
แพทยสภา 

หากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯพบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรือสถาบนัร่วมฝึกอบรมใดไม่มี
ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรใดติดต่อกันเกิน ๕ ปี ให ้“พัก” การประกาศรบัสมคัรแพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดอนสุาขาศลัยศาสตรอ์บุติัเหตขุองสถาบนัฯนัน้ไวก้่อนจนกว่าคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ
ฯไดป้ระเมินสถาบนัฝึกอบรมนัน้ว่ายงัมีความพรอ้มในการฝึกอบรมตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรือสถาบนัร่วมฝึกอบรมใดไม่
มีผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรใดติดต่อกันเกิน ๑๐ ปี ให ้“ยกเลิก” การเป็นสถาบนัฝึกอบรมของ
สถาบันฝึกอบรมหลักหรือของสถาบันร่วมฝึกอบรมกลุ่มนั้นและให้ท าเรื่องแจ้งราชวิทยาลัย / วิทยาลัย/ 
สมาคมวิชาชีพเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมัติหากสถาบนัฝึกอบรมมีความประสงคข์อเป็นสถาบนัฝึกอบรมอีก
ใหด้ าเนินการตามขอ้ 4 

 
 
 

อนุมัติเมื่อวันที ่๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ 


