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O areas; 36 sub-areas
161 basic standards (B) “must have”

94 quality development standards (Q) “should have

Area 1
Area 2
Area 3
Area 4
Area 5
Area 6
Area 7
Area 8
Area 9

Mission and outcomes
Educational programme
Assessment of trainees
Trainees

Trainers

Educational resources
Programme evaluation

Governance and administration

Continuous renewal
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nauinassIudunNugIu (Basic standard) 2ad "B
avAlsznaudfii 1-9 sHuvisnua 161 wariatiae
gandunausy "aavll" nnia

LnauiunasgIuNIIWIuIAunI (Quality development standard) 2ad "Q“
2dAUTzNaULAN 1-9 2UVIKURA 94 Aiatia

WnaLainguuy Godl

se@udiLian (Excellent) 167 “Q” vAiu 75 % ( 71 dadaadulyl)
sedudiunn (Very good) 16 “Q” vfiu 50 % ( 47 dataudulyl)
sedud (Good) W6 “Q” 1Aiu 25 % ( 24 Aataadull)
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1. msauasnundile(Patient care)

2. anud anudenguazanuannsalumai ldusTaymvesdilenas
fnnsoumu(Medical knowledge and skills)

3. msizeuinnmslgiauazmaianaues(Practice based
learning and improvement)

4. ﬁﬂyzﬂﬁﬁ’uﬁuﬁ’uagmﬁéamﬁ (Interpersonal and
communication skills)

5. anwdluiieeidn(Professionalism)
6. msnlgianuldnhiuszuu(System-based practice)


Presenter
Presentation Notes
 ผลลพั ธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตรแพทยท์ ี่จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาศลั ยศาสตร์ตอ้ งมคี ุณสมบตั ิ และความรู้ความสามารถข้นัต่าตามสมรรถนะหลกั ท้งั 6ดา้นดงัน้ี ๑. การดูแลรักษาผปู้ ่ วย (Patient Care)๑.๑ มีทกั ษะในการดูแลทางศลั ยศาสตร์ต้ังแต่ระยะกอ่ น ระหว่างการผ่าตัด และหลงั การผ่าตัด รวมไปถึง การแกไ้ ขภาวะแทรกซอ้ นทางศลั ยศาสตร์๑.๒ มที กั ษะในการทาหัตถการทางศลั ยศาสตร์ทวั่ ไปตามเกณฑก์ าหนดของราชวิทยาลยั ศลั ยแพทย์๑.๓ มีทกั ษะในการช่วยฟ้ื นคืนชีพผูป้ ่ วย (Cardiopulmonary-cerebral resuscitation)๑.๔มีทกั ษะในการช่วยชีวติ ข้นั สูงผปู้ ่ วยไดร้ บั อบุ ตั ิเหตุ (Advanced trauma life support)๒.ความรู้ ความเช่ียวชาญและความสามารถในการนาไปใช้แกป้ ัญหาของผูป้ ่วยและสังคมรอบดา้ น (Medical knowledge and Skills)๒.๑ เขา้ ใจวทิ ยาศาสตร์การแพทยพ์ ้ืนฐานของร่างกายและจิตใจที่เกยี่ วขอ้ งกบั ศลั ยศาสตร์ ๒.๒ มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และเช่ียวชาญในสาขาศลั ยศาสตร์๓.การเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง(Practice-basedLearningandImprovement) ๓.๑ดาเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขได้ ๓.๒วพิากษบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย์๓.๓เรียนรูแ้ ละเพมิ่ ประสบการณ์ไดด้ ว้ ยตนเองจากการปฏิบตั ิ๔.ทกั ษะปฏิสมั พนั ธ์และการส่ือสาร(InterpersonalandCommunicationSkills) ๔.๑นาเสนอขอ้ มูลผปู้ ่วยและอภิปรายปัญหาอยา่ งมีประสิทธิภาพ๔.๒ ถ่ายทอดความรู้และทกั ษะ ใหแ้ พทยน์ กั ศึกษาแพทยแ์ ละบุคลากรทางการแพทย์๔.๓ส่ือสารให้ขอ้มูลแกญ่าติและผปู้่วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสิทธิภาพโดยมีเมตตาเคารพการ ตดั สินใจและศกั ด์ิศรีของความเป็นมนุษย์๔.๔ มมี นุษยส์ มั พนั ธท์ ี่ดี ทางานกบั ผรู้ ่วมงานทุกระดบั อยา่ งมปี ระสิทธิภาพหลกัสูตรและเกณฑ์การฝกึอบรมสาขาศลัยศาสตร์ศริริาชพยาบาล2560 หนา้2๔.๕ เป็นที่ปรึกษาและให้คาแนะนาแกแ่ พทยแ์ ละบุคคลากรอื่น โดยเฉพาะทางศลั ยศาสตร์ ๕. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)๕.๑ มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอนั ดีต่อผปู้ ่ วยญาติผรู้ ่วมงานเพ่ือนร่วมวิชาชีพและชุมชน ๕.๒ ถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้แพทย์ นักศึกษาแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ ๕.๓มคีวามสนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous Professional Development)๕.๔ การบริบาลโดยใชผ้ ูป้ ่ วยเป็ นศูนยก์ ลางบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองคร์วมคานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภยั และ ความเสี่ยงทางการผ่าตดั ศลยศาสตร์๕.๕คานึงถึงผลประโยชนส์ ่วนรวมเป็นที่ปรึกษาและให้ คาแนะนาแกแ่ พทยแ์ ละบุคคลากรอนื่ โดยเฉพาะทางสาขาวชิ าทางศลั ยศาสตร์๖.การปฏิบตั ิงานให้เข้ากับระบบ(System-basedPractice) ๖.๑มีความรูเ้กยี่วกบัระบบสุขภาพของประเทศ๖.๒ มีความรูแ้ ละมีส่วนร่วมในระบบพฒั นาคุณภาพการดูแลรักษาผปู้ ่ วย๖.๓ ใชท้ รัพยากรสุขภาพอยา่ งเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผปู้ ่ วยให้เขา้ กบั บริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้ ามมาตรฐานวชิ าชีพ


Competency / Outcome based training (ACGME)

Expected learning

outcome

Learning process

Assessment

Patient care

Medical knowledge

Practice base learning
& improvement

Interpersonal &
communication skills

Professionalism

System based
practice

Clinical skills
Basic Science &
Clinical knowledge

Research skills, IT skills
Procedural skills, etc

Presentation skills
Communication skills

Ethics, non-technical
skills

Rational drug use,
Quality development,
Risk

Authentic learning,
simulation

Lecture, Seminar

Research project,
authentic practice,
simulation

Presentation, workshop,
authentic practice

Workshop, authentic
practice

Seminar, workshop,
simulation, authentic
practice

Workplace-based
assessment

MCQ, Essay, etc

Research progress
DOPS, PBA, OSCE

Multisource feedback
(360 degree
assessment)

WBA

WBA, project-based
assessment
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Basic Medical Education World Federation for Medical Education (WFME) Global Standards

Area 1: MISSION AND OUTCOMES

W = LU woa
BIRUTEAEUN 1: WUSAAURSHARWS

WFME Global Standards

Standards

UIATEU

Basic standards:

The programme provider(s} must

Anaenanang uitlduans

WRSRTURUE Y

aonthifineuTy @e4

B 1.1.1 state the mission of the programmes

BE1.1.1 fﬁ’ue?ﬂie:LLLurﬁirEum-"*ﬁ.:”rg:-"m.ﬂs‘:tﬂu.ﬂw

Annenddmes

- | a £
Ausfafluatsdnunlsnes

B 1.1.2 maks it known to its

sector it senves

constituency and the health

B1.1.2 auwiius Fil‘..Ex‘LLLUF"Ii’kF:.Ui’L'I-T“F?w sluda

5- LY

Jadlitdunsul .FEIT'IF‘[J

. 4
WUE TUE BT T LVILNE I

base the mission an

Wuefag E\‘I.J.Ik‘l,!i’"'li’ki"‘c.‘l.li’l. Wa i"‘?lwi’ ?r?"E\‘E@I:U‘lJ

Farmmssalud

B 1.1.5 consideration of the health needs of the

community or society

B 1.1.3 AflifaArmufaimssuasn mesigutuLas IRl

oo ) CTE AL U o oo a
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- 2 B s ' 25 o =
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naetind 19y Guled Tuawed (Tusu
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B 1.1.4 the needs of the health care delivery

system B 1.1.8 ATIHFAMIVN i’ti‘l.l‘l.l‘l_lcil’i‘"'ﬁ’ffc...l'l"l‘l-‘!

B 1.1.5 other aspects of sodial accountability, as

a

= d = o
B 1.1.5 Junaaaun fanuiudareumadarusuau

B113-B1.15

Yy d = g o & v
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1)

appropriate LR sneEnamang U léuanida ‘TE‘IEE burden of
diseases TuszAuamasnm wWisufieuiu
seAUUTELVA

outline the programme containing both theoretical and | TARSevaawumsineunyméngrsfionlsznause B.1.1.6-B.1.1.12

practice-bas

ed components, with emphasis on the

&

aangufjuasniAUfiR Tedoa
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B 1.1.1 Hiiusfatasuangnudaviuasanaianis

B 1.1.2 LgIkWSWUBAAIUAN g3 1 amieauansisasganinandaliiunsu
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WUBNAVDINANEAST ABIBELUNUFIUIRITRNMUAsAALLY

o R K 4 1% Tl
B1.1.3 ANNINAIINADINITATURUN TN BDITNT LA AIAN

B1.1.4 mmﬁmmﬂ@wzuuﬁ‘mimmw

1.1.5 YNNDIAU ) ATUANNSUNATAUNNAIANATNANLUNIEAN
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B1.1.6 34mmmgmmmmmimmﬂﬁuﬁwm@mquLL@::mmmm

B 1.1.7 HAINAIHN90 lWN19MN9UIL LN TN
B 1.1.8 annsnufumenulidaenuiasatnasinsaiag lifasdinisiniugua

B 1.1.9 awnsndiRnusuuauisanvisaidunuls

B 1.1.10 HLAAUITNIUUASLATENNSANNASFAUSAARATI6 LI15IN U

NAangsNNIsANEIAaLdad (CME) 58 NNSNAIUIITITINASN9ADL LAY
(CPD)

TAsas19rdnNuNIsHnausw/muangasnlsenaunlianAnguguaznAl Jus

TrgsadumAl)iRLas i uARMANLRAWWNENL Ty
(competency/outcome) NN4Ll5za9A ATz lURGD B.1.1.6 — B.1.1.12
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1.uuulsziiu PBA ldilszidiuaing inseannainsaauasnugilos

2 wuuilsziiu 360° Misziiunganssunnadszaea

3.AANANSTNITINIFLNLINUNITAANITANNLALS (Risk management) Mortality & Morbidity
(M&M) LN2MIALUARITYWILAT UL UININNITURINUANMNIANAIA LA UIAR
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lngsaaduniplfiifiNnanasudaunnggidaimnninuaniis palilu
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Competency / Outcome based training (ACGME)

Expected learning

outcome

Learning process

Assessment

Patient care

Medical knowledge

Practice base learning
& improvement

Interpersonal &
communication skills

Professionalism

System based
practice

Clinical skills
Basic Science &
Clinical knowledge

Research skills, IT skills
Procedural skills, etc

Presentation skills
Communication skills

Ethics, non-technical
skills

Rational drug use,
Quality development,
Risk

Authentic learning,
simulation

Lecture, Seminar

Research project,
authentic practice,
simulation

Presentation, workshop,
authentic practice

Workshop, authentic
practice

Seminar, workshop,
simulation, authentic
practice

Workplace-based
assessment

MCQ, Essay, etc

Research progress
DOPS, PBA, OSCE

Multisource feedback
(360 degree
assessment)

WBA

WBA, project-based
assessment



Competency / Outcome based training (ACGME)

Expected learning

outcome

Learning process

Assessment

Patient care Clinical skills

Basic Science & Clinical
knowledge

Medical knowledge

Research skills, IT skills
Procedural skills, etc

Practice base learning &
improvement

Presentation skills
Communication skills

Interpersonal &
communication skills

Ethics, non-technical
skills

Professionalism

System based practice

development, Risk

Rational drug use, Quality

Patient assessment, preop-
op-postop, complication
management

Knowledge wlam

331 , PBA, DOPS

AsRasnsAuie dndau
WWNE WWnE yaansg
ASULNNE wagaunaeile

Situation
awareness,leadership,
communication etc.

Risk, patient safety, rational
drug use

Multisource feedback (360
degree assessment), ATLS

MCQ, Essay, etc

Research progress
DOPS, PBA

Multisource feedback (360
degree assessment)

Good surgical practice,
WBA

Good surgical practice,
WBA
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Evaluation of each surgical service in 10 items by
residents at the end of the rotation

Each item is rated on a four-category scale: W
walaunnngn Wowalaunn walavaa liwala

Summary judgment at the end of the form
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Competency / Outcome based training (ACGME)

Expected learning

outcome

Learning process

Assessment

Patient care

Medical knowledge

Practice base learning
& improvement

Interpersonal &
communication skills

Professionalism

System based
practice

Clinical skills
Basic Science &
Clinical knowledge

Research skills, IT skills
Procedural skills, etc

Presentation skills
Communication skills

Ethics, non-technical
skills

Rational drug use,
Quality development,
Risk

Authentic learning,
simulation

Lecture, Seminar

Research project,
authentic practice,
simulation

Presentation, workshop,
authentic practice

Workshop, authentic
practice

Seminar, workshop,
simulation, authentic
practice

Workplace-based
assessment

MCQ, Essay, etc

Research progress
DOPS, PBA, OSCE

Multisource feedback
(360 degree
assessment)

WBA

WBA, project-based
assessment



Competency / Outcome based training (ACGME)

Expected learning

outcome

Learning process

Assessment

Patient care Clinical skills

Basic Science & Clinical
knowledge

Medical knowledge

Research skills, IT skills
Procedural skills, etc

Practice base learning &
improvement

Presentation skills
Communication skills

Interpersonal &
communication skills

Ethics, non-technical
skills

Professionalism

System based practice

development, Risk

Rational drug use, Quality

Patient assessment, preop-
op-postop, complication
management

Knowledge wlam

331 , PBA, DOPS

AsRasnsAuie dndau
WWNE WWnE yaansg
ASULNNE wagaunaeile

Situation
awareness,leadership,
communication etc.

Risk, patient safety, rational
drug use

Multisource feedback (360
degree assessment), ATLS

MCQ, Essay, etc

Research progress
DOPS, PBA

Multisource feedback (360
degree assessment)

Good surgical practice,
WBA

Good surgical practice,
WBA



EPA to Include the 6 Core
competency evaluation
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